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Historie Oblastní charity Červený Kostelec je neodmyslitelně spjata s Hospicem Anežky České. Pod 
�mto názvem byla zaregistrována 1. 12. 1994 jako samostatný právní subjekt, nestátní zdravotnické 
zařízení, jehož zakladatelem bylo Biskupství Královéhradecké. V roce 2000 se Hospic sloučil s Farní 
charitou Červený Kostelec, která od roku 1993 provozovala Charitní pečovatelskou a ošetřovatelskou 
službu - obě převzal jako střediska do své činnos� právě Hospic. O čtyři roky později bylo rozhodnuto 
o přejmenování Hospice Anežky České na Oblastní charitu Červený Kostelec, protože původní název 
již nevyjadřoval zaměření všech středisek organizace. Hospic nadále zůstává součás� Oblastní charity 
jako její středisko péče o terminálně nemocné.
V roce 1999 bylo v budově bývalé speciální školy založeno nízkoprahové centrum volného času 
Háčko, kde později vzniklo vzdělávací centrum, ubytovací prostory a v roce 2006 do něj byly z Hospice 
přesunuty kanceláře Oblastní charity.
V červnu 2001 darovala organizaci Kongregace sester Nejsvětější svátos� z Českých Budějovic areál 
bývalého jezuitského kláštera v Žirči ve Dvoře Králové. Zde vznikl Domov sv. Josefa, zařízení pro péči 
o nemocné roztroušenou sklerózou.
Od roku 2004 dochází k dalšímu rozvoji Oblastní charity Červený Kostelec. Jejím šestým střediskem 
se staly Chráněné dílny u sv. Anny umístěné v areálu Domova sv. Josefa, které zaměstnávaly osoby se 
zdravotním pos�žením.  V roce 2009 převzala organizace na dobu jednoho roku psychologickou 
poradnu Nová Naděje v Novém Městě nad Metují.
V roce 2010 proběhlo několik dalších změn. Dochází ke sloučení Farní charity Hos�nné s Oblastní 
charitou, která přebírá tamní Charitní pečovatelskou službu fungující od roku 1992. Chráněné dílny 
u sv. Anny jako středisko ukončily svou činnost a dílny byly převedeny pod nově vzniklý sociální 
podnik Pro-Charitu servis s.r.o. Dále byla založena dvě úzce spolupracující střediska - Ambulance 
palia�vní péče a Mobilní hospic Anežky České. V Úpici bylo zprovozněno centrum volného času, 
soustřeďující svou činnost především na místní Mateřské centrum Slůně.
Od roku 2013 probíhal v Oblastní charitě projekt na vybudování Mateřské školy Studánka pro dě� 
zaměstnanců. V roce 2015 projekt vyús�l v otevření MŠ Studánky u sv. Jakuba, která je otevřená 
veřejnos�.
V létě roku 2020 byl v Červeném Kostelci otevřen Denní stacionář. 
Rekonstrukce památkově chráněné vily byla počátkem založení Centra 
sv. P. Pia pro zdravotní a sociální terénní služby Oblastní charity Červený 
Kostelec. V Centru byly v červnu 2023 dokončeny čtyři byty chráněného 
bydlení a v květnu 2025 zahájila provoz Neurologická ambulance.

Přehled vývoje služeb Oblastní charity Červený Kostelec
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Vážení přátelé a příznivci Oblastní charity Červený Kostelec a všech středisek, které jsou její součás�,

Ing. Mgr. Miroslav Wajsar, ředitel Oblastní charity Červený Kostelec

úvodní slovo píši v čase, kdy se s vděčnos� ohlížím za rokem 2025. Byl 
to rok pro naši charitu mimořádný, protkaný oslavami, setkáváním, 
ale především vědomím, jak hluboké kořeny v našem regionu máme. 
V prosinci jsme si připomněli 30. výročí od založení Hospice Anežky 
České – prvního hospice v České republice. Když jsme si toto 
jubileum společně s těmi, kteří stáli u jeho zrodu připomínali, 
uvědomil jsem si, jak neuvěřitelný kus cesty jsme za ta tři dese�le� 
ušli. Z jedné odvážné myšlenky vyrostlo komplexní dílo, které dnes 
pomáhá �sícům potřebných. Své 15. výročí navíc oslavil i náš mobilní 
hospic, který přináší důstojnou péči přímo do domovů pacientů. 
Naším posláním není jen udržovat stávající služby, ale neustále reagovat na nové potřeby. Proto mám 
radost, že se nám v květnu 2025 podařilo v Centru sv. P. Pia zahájit provoz nové neurologické 
ambulance. Navázali jsme tak na čtvrt stole� zkušenos� s péčí o nemocné roztroušenou sklerózou 
v Domově sv. Josefa a rozšířili dostupnost odborné neurologické péče pro pacienty z regionu.    
Před námi stojí další velké výzvy. V Hospici Anežky České máme připravený projekt přístavby nového 
křídla budovy, který přinese pacientům komfort moderních jednolůžkových pokojů a tolik potřebné 
soukromí pro ně i jejich blízké. V Domově sv. Josefa pak v rámci mezinárodní inicia�vy Via botanica 
intenzivně pracujeme na vybudování Bylinkária – prostoru, který nabídne mimo jiné terapeu�cké 
zázemí pro nemocné a tolik potřebnou podporu pro neformální pečující.  
Toto rozsáhlé společné dílo by však bylo jen prázdnou strukturou nebýt lidí, kteří do něj vkládají své 
srdce. Moje upřímné a hluboké poděkování patří všem mým spolupracovníkům a dobrovolníkům. 
Vážím si toho, že si i při vysoké profesionalitě zachováváte lidskost, empa�i a úctu k lidské důstojnos�. 
Stejně tak děkuji vám – našim dárcům, podporovatelům, firmám a ins�tucím. Bez vaší štědros� a 
důvěry bychom nedokázali pomáhat v takové šíři. Děkujeme Bohu za každého z vás a za požehnání, 
kterého se našemu společenství v roce 2025 dostalo. 

 S vděčnos� a přáním všeho dobrého a Božího požehnání, 

Úvodní slovo ředitele Oblastní charity
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tel.: 491 610 300

Příspěvkové konto na provoz 
a rozvoj OCHCK:

Č. ú.: 8282670227/0100

www.charitack.cz

ředitel:
Ing. Mgr. Miroslav Wajsar

tel.: 491 610 301
email: wajsar@hospic.cz

email: sekretariat@hospic.cz

Adresa:
OCH Červený Kostelec
5. května 1170
549 41 Červený Kostelec

Oblastní charita Červený Kostelec

Kontakty

Naše činnost

Poslání

Oblastní charita Červený Kostelec (OCHČK) provozuje k naplnění svých cílů střediska různého 
zaměření. Hlavní podíl činnos� tvoří zdravotní a sociální zařízení a služby pro potřebné. Nemocným 
slouží střediska poskytující zdravotní péči - Hospic a Mobilní hospic Anežky České, Ambulance 
palia�vní péče a Charitní ošetřovatelská služba. Pro nemocné roztroušenou sklerózou poskytuje své 
zdravotní a sociální služby Domov sv. Josefa. Provozujeme též pečovatelskou službu v Červeném 
Kostelci a jeho spádové oblas�. Pro oblast ORP Náchod poskytujeme službu Denní stacionář 
a chráněné bydlení. Mateřské centrum pro maminky s dětmi sídlí v budově Háčka v Červeném 
Kostelci, kde od roku 2006 sídlí správa OCHČK a které působí i jako vzdělávací centrum a poskytuje 
ubytování.
V rámci zmíněných středisek poskytujeme i další služby, jako je odborné sociální poradenství, 
půjčovna zdravotnických a kompenzačních pomůcek, �sňová péče pro seniory a osoby se zdravotním 
omezením, chráněné bydlení, odlehčovací pobyty, rehabilitace a další. Oblastní charita je dále 
vlastníkem sociální podniku Pro-Charitu servis s.r.o. a Mateřské školy Studánka u sv. Jakuba.

Základním cílem neziskové organizace je provozování zdravotnických a sociálních obecně 
prospěšných činnos� spojených s ochranou lidské důstojnos�, poskytování služeb potřebným lidem 
v sociální, hmotné nebo duchovní nouzi, lidem nemocným a trpícím bez ohledu na rasu, původ 
a náboženské přesvědčení.
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Nově otevřená Ambulance neurologie
V prostorách Ambulance palia�vní péče v Centru 
sv. P. Pia začala fungovat také Ambulance 
neurologie. Naše organizace stojí již tři dese�le� 
u  zrodu a rozvoje hospicové péče v České 
republice a před 25 lety založila také Domov sv. 
Josefa, první zařízení u nás specializované na péči 
o nemocné roztroušenou sklerózou. Založením 
neurologické ambulance chceme navázat na naše 
dlouholeté poslání a rozšířit dostupnost odborné 
péče o pacienty s neurologickými po�žemi. 

Události a aktivity v roce 2025

Výroční den otevřených dveří

30 let Hospice Anežky České

Ačkoliv hlavním těžištěm činnos� Oblastní charity Červený Kostelec je celoroční poskytování 
především sociálních a zdravotních služeb, soustředíme se i na jejich rozvoj, který probíhá v mnoha 
oblastech.

Svých 15 let oslavil také Mobilní hospic Anežky 
České. Při této příležitos� se veřejnos� otevřelo 
Centrum sv. P. Pia, kde mají zázemí terénní a denní 
služby Charity. Návštěvníci se seznámili 
s fungováním služeb a s �m, jak navzájem 
spolupracují. Výjimečnou atmosféru dne doplnily 
šansony v podání kabaretní umělkyně Jitky 
Štěrbákové působící ve Francii.

Rok 2025 byl pro Hospic Anežky České mimořádný 
především �m, že si připomínal 30 let od svého 
otevření. Výročí provázelo několik událos�, které 
připomněly nejen historii hospice, ale i jeho 
význam pro současnou palia�vní péči. 8. prosince 
oslavy vyvrcholily Výroční slavnos� s těmi, kteří se 
na vzniku i rozvoji hospice během let podíleli. 
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Benefiční akce a další činnost

      Svatoanenské slavnos�, největší benefiční akce 
na Královédvorsku, opět propojily svět zdravých 
a nemocných. Do Domova sv. Josefa zavítalo 1 600 
návštěvníků a vybraly prostředky na opravu výtahu 
pro pacienty s roztroušenou sklerózou. Slavnos� 
zahájila poutní mše svatá v kostele sv. Anny 
s doprovodem barokní hudby. Celý areál Domova 
ožil pestrým programem pro malé i velké – od 
tradičního řemeslného jarmarku přes tvořivé dílny 
až po hudební fes�val na několika scénách. Bára 
Basiková, Petr Vondráček, Honza Křížek a mnoho 
dalších vytvořili skvělou atmosféru. V září se areál 
otevřel veřejnos� při benefičním Bylinkobraní. Akce přilákala stovky návštěvníků, kteří si užili den plný 
vůní, chu�, inspirace a setkávání. Součás� programu byly přednášky o bylinkách, bohatý bylinkový 
a řemeslný jarmark, ochutnávky bylinkových specialit i hudební vystoupení.  

Oblastní charita Červený Kostelec klade dlouhodobý důraz na edukaci a profesionalizaci oboru. 
V rámci svých ak�vit uspořádala vysoce ceněnou odbornou konferenci „Podejme si ruce: Zkušenos� 
s palia�vní péčí ve zdravotnických a sociálních zařízeních“. Zájem o tuto významnou vzdělávací akci opět 
předčil kapacitu. Sešlo se celkem 292 posluchačů z řad odborné veřejnos�. Konference se stala 
pla�ormou zaměřenou na sdílení zkušenos� a na spolupráci mezi zdravotnickými a sociálními službami, 
aby se potřebná pomoc dostala k lidem včas. Na jaře se v Centru sv. Pia konal Den zdravotních 
a sociálních služeb s pod�tulem Ak�vní život seniora, který propojil hudební program, prezentaci služeb 

i nabídku ak�vit pro rodiny s dětmi. 
Jednou z nejvýraznějších událos� roku byla 

benefiční fotbalová show klubu Amfora. Toto 
sportovně-zábavné odpoledne se odehrálo 
na fotbalovém hřiš�, které přímo sousedí 
s architektonicky unikátní budovou Hospice 
Anežky České, jež tvořila působivou kulisu celého 
zápasu. V sestavě Amfory se představili například 
Antonín Panenka, Stanislav Hložek, Roman 
Skamene, Barbora Špotáková a další známé 
osobnos�. Doprovodný program nabídl 
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autogramiádu, soutěže pro dě�, hudební 
vystoupení i výstavu mapující 30 let Hospice Anežky 
České jakožto prvního hospice v České republice. 
Akce propojila sportovní nadšení s charita�vním 
rozměrem a přilákala téměř 800 diváků. 

V září následoval již tradiční Běh pro hospic, 
oblíbená benefiční akce určená pro sportovce 
a rodiny všech věkových i výkonnostních kategorií. 
497 běžců svým startovným a sportovním 
nasazením přímo podpořili činnost lůžkového 
a mobilního hospice Anežky České. Tato sportovně-
charita�vní akce opět ukázala obrovskou solidaritu 
veřejnos� s lidmi na konci jejich životní cesty 
a pomohla k modernizaci hospice. Ve středisku 
Domov svatého Josefa v Žirči má sport specifickou, 
vysoce terapeu�ckou podobu. Klien� 
s roztroušenou sklerózou se zde společně 
s fyzioterapeuty a asistenty zapojili do celostátní 
sportovně-rehabilitační výzvy MARS (Maraton 
s roztroušenou sklerózou).

Na jaře se v Tylově divadle uskutečnil benefiční 
galavečer Všechny tváře lásky v podání studentů 
Pardubické konzervatoře. Publikum si vychutnalo 
večer složený z nejslavnějších milostných árií, duetů 
a sborových scén, který provedl posluchače 
hudbou od Bedřicha Smetany až po George 
Gershwina.
Závěr roku patřil výročím 30 let od založení Hospice 
Anežky České a zároveň 15 let od zahájení služby 
mobilního hospice. Na Výroční slavnos� bylo 
oceněno třicet osobnos�, které symbolicky 
zastupovaly stovky lidí různých profesí a rolí, díky 
nimž se péče v Hospici Anežky České mohla po tři 
dese�le� rozvíjet.
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K rozvoji a lepšímu poskytování služeb Oblastní charity Červený Kostelec pomáhají i různé projekty. 
Díky poskytovatelům dotací můžeme podporovat naše klienty a pacienty, zaměstnance a nadále 
zkvalitňovat zázemí a vybavení středisek OCHČK.

Záměr Hlavní partneři

Instalace stropního zvedacího a asistenčního zařízení do bytu 
chráněného bydlení, Červený Kostelec 

Ministerstvo 
práce a sociálních věcí

Projekt zaměřený na dovybavení 1 bytu chráněného bydlení o 
zvedací zařízení 

Rekonstrukce vnitřního výtahu na budově sv. Josefa, služba ZO a 
DOZP

Ministerstvo 
zdravotnictví, 
Nadace ČEZ,  
Nadace Charty 77

Realizace rozsáhlé rekonstrukce zahrnující výměnu stroje, kabiny a 
elektroinstalace. Dokončeno v listopadu 2025. 
Přesný název projektu Min. zdravotnictví: OCH Červený Kostelec – 
zlepšení dostupnos� zdravotní péče pro nemocné roztroušenou 
sklerózou 2025 

Zvýšení kvality a dostupnos� mobilní palia�vní péče
Integrovaný regionální 
operační programprojekt spolufinancovaný EU, který zkvalitňuje terénní palia�vní 

služby poskytované Oblastní charitou ČK (1.9.2023 - 31.12.2025) 

Pořízení e-vozidla pro terénní pečovatelskou službu
Integrovaný regionální 
operační program 
prostřednictvím MAS 
Mezi Úpou a Metují

Cílem projektu je modernizace a ekologizace vozového parku za 
účelem zefek�vnění terénních sociálních služeb (realizace: 
04.03.2025–16.10.2025) 

Inves�ční a neinves�ční projekty Oblastní charity Červený Kostelec
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Záměr Hlavní partneři

Ak�vní život seniora

Interreg CZ-PL, 
Euroregion Glacensis

Česko-polský projekt zaměřený na prohlubování přeshraničních vazeb, 
setkávání a výměnu zkušenos� mezi seniory a pečujícím personálem. 
V termínech od února do října 2025 se uskutečnilo celkem 6 akcí 
(workshopy, exkurze, ak�vizační programy). 

Kazatelna - III.etapa Ministerstvo kultury, 
Královéhradecký kraj, 
Nadace Občanského 
fóra

Restaurátorské práce  

Via botanica 

Královéhradecký kraj, 
Interreg CZ-PLČesko-polský projekt spočívající ve vybudování informačního centra a 

dalšího zázemí podporující cestovní ruch na obou stranách hranice 
(realizace: 1.10.2023–30.6.2027) 

Bezbariérové úpravy v areálu DSJ

Ministerstvo 
práce a sociálních věcí

Projekt bezbariérových chodníků v areálu Domova svatého Josefa 
je zaměřen na zlepšení pohybu osob s omezenou mobilitou v 
celém areálu.

Parkoviště a navigace v Areálu sv. Josefa
Integrovaný 
regionální 
operační program

Cílem projektu je rozvoj veřejné infrastruktury cestovního ruchu 
(zejména cykloturis�ky na Labské stezce) sloužící návštěvníkům a 
rezidentům s důrazem na rekreační a volnočasové využi�.
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Vizualizace projektu

Více informací o projektu na www.hospic.cz/pristavba-hospice

• nové jednolůžkové pokoje, stávající vícelůžkové pokoje projdou úpravou
• stávající stav lůžek: 14× jednolůžkový pokoj + 4× dvoulůžkový pokoj + 2× čtyřlůžkový pokoj
• cílový stav lůžek: 26× jednolůžkový pokoj + 2× dvoulůžkový pokoj
• nové křídlo lůžkové čás� hospice navázané na stávající budovu, ve tvaru „U“
• nově uzavřené atrium pro relaxaci na čerstvém vzduchu v klidném prostředí
• nově zrekonstruovaná kuchyně, vč. nové vzduchotechniky a nové technické zázemí budovy

Hospic Anežky České poskytuje již třicet let odbornou palia�vní péči lidem v závěru života a jejich 
rodinám. Během této doby se proměnily potřeby pacientů i standardy péče. Dnes stále více 
vnímáme, jak zásadní roli hraje soukromí, klidné prostředí a možnost být se svými blízkými 
v bezpečném a důstojném zázemí. Díky získané dotaci máme příležitost uskutečnit dlouho 
plánovaný projekt přístavby nového křídla lůžkové čás� hospice, který přinese moderní, pohodlné 
a klidné prostředí pro naše pacienty i jejich blízké. Už jen dostatek finančních prostředků brání tomu, 
abychom mohli celou akci zrealizovat. 

„Připravovaná přístavba a modernizace hospice přinese větší komfort 
pacientům i jejich blízkým a vytvoří důstojné zázemí pro péči v náročných 
chvílích. Zároveň zajistí, aby naše budova mohla kvalitně a spolehlivě sloužit 
i v dalších desetiletích.“  Ing. Mgr. Miroslav Wajsar, ředitel

Co nové úpravy hospicové budovy přinesou?

Projekt přístavby nového lůžkového křídla Hospice Anežky České
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„Podporu pečujících osob vnímáme v Domově sv. Josefa jako dlouhodobě opomíjené 
téma. Sdílecí kruhy, praktické workshopy i vzdělávací programy nabídnou pečujícím 
jistotu, inspiraci i tolik potřebnou podporu.“ 
Mgr. Dominik Melichar, vedoucí Domova sv. Josefa

Ve třech podlažích objekt nabídne přednášky, workshopy, výtvarné dílny, sdílecí setkání pečujících nebo 
prostor pro prezentaci výrobků klientů Domova sv. Josefa. Součás� bude také interak�vní expozice 
zaměřená na léčivé rostliny, historii barokního areálu i na poslání Domova sv. Josefa.

Projekt je součás� česko-polské inicia�vy Via botanica, která propojuje významné zahrady, parky a místa 
spojená s léčivými rostlinami v příhraničním regionu. Na české straně vzniká návštěvnické centrum 
Bylinkárium a partnerským místem na polské straně je zámek Książ ve Wałbrzychu.

Více informací o projektu na www.bylinkarium.cz

Vizualizace projektu

V areálu Domova sv. Josefa vzniká nové místo, které propojí svět zdravých a nemocných. Bývalá 
hospodářská budova se postupně proměňuje v Bylinkárium – prostor pro setkávání, vzdělávání, 
odpočinek i ak�vní trávení volného času. Nemocní roztroušenou sklerózou zde najdou zázemí pro tvořivé 
a volnočasové ak�vity i možnost uplatnění v zahradě nebo v infocentru, neformální pečující podporu 
a vzdělávání a návštěvníci možnost poznávat léčivé rostliny i příběhy lidí, kterým nemoc změnila život.

Pro lidi s roztroušenou sklerózou i jejich pečující

Projekt Via botanica - Bylinkárium
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Od roku 2006 mohou dárci podporovat Hospic Anežky České a Domov svatého Josefa také 
prostřednictvím dárcovských SMS (DMS). Jedná se o jeden z nejjednodušších způsobů s minimálními 
poplatky. Od roku 2016 je možné zvolit výši daru – aktuálně lze darovat 30, 60, 90 nebo 190 Kč. 
Ke všem těmto částkám lze navíc zřídit i trvalou DMS, kdy se zvolená částka odečítá automa�cky 
každý měsíc. Tento způsob podpory dokládá, že i drobný příspěvek může mít ve výsledku velký 
dopad.
V roce 2025 obdržel Hospic Anežky České prostřednictvím DMS zprávy finanční prostředky v celkové 
hodnotě 39 408 Kč a Domov svatého Josefa v hodnotě 224 365 Kč. Finance byly použity na pokry� 
nákladů na léky, zdravotnický materiál a na opravy. Všem dárcům srdečně děkujeme.

Děkujeme všem organizátorům dalších akcí, bazarů 
a sbírek, kteří se rozhodli výtěžek své činnos� věnovat 
Oblastní charitě Červený Kostelec a jejím střediskům - 
velmi nás těší, že i přes staros�, které často provází jejich 
náročná příprava, chcete podpořit charitní dílo. Děkujeme 
také všem účastníkům za jejich příspěvky. Za rok 2025 činil 
součet darů z uspořádaných akcí pro Hospic Anežky České 
a Domov sv. Josefa celkem 1 754 271 Kč.

Projekt dárcovské SMS

Uspořádali pro nás
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• Vít Didunyk • Silvestra Novotná • Jiří David • Petr Škarda • Daniela Čechurová • Pavlína Cachová • 
Miroslava Středová • Marie Šnapková • Fran�šek Kinský • Cyril Radina • Zuzana Minaříková • 
Stanislav Lank • Pavel Dufek • Ondřej Garncarz • Libor Vejmělek • Josef Šobr • Daniela Macková • 
Stanislav Dubský • Jana Jilečková • Anna Kalábová • Bohuslav Novotný • Pavel Vandas • Pavel Hladký 
• Marie Freyová • Hana Urbánková • Richard Bergmann • Marie Švarcová • Lucie Churaňová • 
Simona Kovandová • Marta Zítková • Pavel Elis • Jana Sirová • Anna Procházková • Fran�šek Horáček 
• Miloslav Tříska • Zdenka Švarcová • Renata Ferklová • Petr Mareš • Milan Pelech • Marie Zálišová 
• Marie Potůčková • Marie Jelínková

• FLAIR a.s. • REPARE TRUTNOV s.r.o. • JCI a.s. • NATURAMEDICIN SE • Eakin CZ s.r.o. • BUSINESS 
MEDIA CZ s.r.o. • PROMA REHA s.r.o • CK Avetour s.r.o. •  INNORTO s.r.o. •  Jiří Hájek

• Ministerstvo práce a sociálních věcí • Královéhradecký kraj • Ministerstvo pro místní rozvoj • 
Ministerstvo zdravotnictví • Hlavní město Praha • Město Červený Kostelec • Středočeský kraj • Státní 
fond životního prostředí ČR • Město Dvůr Králové nad Labem • Ministerstvo kultury • Statutární 
město Hradec Králové • Město Jaroměř • Město Náchod • Město Nové Město nad Metují 

Velmi děkujeme všem příznivcům činnos� Oblastní charity Červený Kostelec za podporu. Služby, 
které poskytujeme, jsou společným dílem nejen pracovníků charity, ale i všech jednotlivců, 
představitelů z řad státních i samosprávných orgánů, firem, zástupců nadací a fondů, všech, díky 
kterým jsme obdrželi řadu finančních, věcných i duchovních darů.
Děkujeme, že Vám charitní myšlenka není lhostejná!
V přehledech jednotlivých středisek jsou uveřejněni dárci, kteří uhradili podstatnou část chybějících 
provozních nákladů. Bohužel v rozsahu této publikace není možné uveřejnit dárce všechny, podpora 
takového množství příznivců je pro nás nadále velmi povzbuzující a zavazující. Děkujeme.

Dárci Oblastní charity Červený Kostelec za rok 2025

Individuální dárci

Firemní dárci

Provozní dotace středisek Oblastní charity Červený Kostelec

Poděkování dárcům a podporovatelům
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• Philip Morris ČR a.s. • VINCI Construc�on CS a.s. • MERO ČR, a.s. • Elektroline a.s. • Hospic knížete 
Václava, o.p.s. • NN Životní pojišťovna N.V., pobočka pro Českou republiku • Global Collect, s.r.o. • 
PRO.MED.CS Praha a.s. • ORLING s.r.o. • VIAGEM a.s. • RUFF s.r.o. • ROCHE s.r.o. • MARKETIS, spol. 
s r.o. • IMMUNIA spol. s r.o. • ČEPS a.s. • Siemens, s.r.o., odštěpný závod Nízkonapěťová spínací 
technika • GPD a.s. • IZOTRADE s.r.o. • EMEDIS s.r.o. • OKsystem a.s. • T-MC66, s.r.o. • Kimberly-
Clark, s.r.o. • Jaroslav Cankař a syn ATMOS • AE vysoušeče Šimandl s.r.o. • Česká televize • Workpress 
Avia�on s.r.o. • Královská kolegiátní kapitula sv. Petra a Pavla na Vyšehradě • Robotron Database 
Solu�ons s.r.o. • KLEMPO CZ s.r.o. • V.E. TERCIE s.r.o. • Technika spol. s r.o. • ŠPELDA s.r.o. • Lab & 
Pharma, spol. s r.o. • Ing. Karel Forejt • ELKOV elektro a.s. • HAVEL & PARTNERS s.r.o., advokátní 
kancelář • ORL Dvůr Králové s.r.o. • ELFIS spol. s.r.o. • Mudr. Blanka Směřičková s.r.o. • Merck spol. 
s.r.o. • DMControl s.r.o. • STYLBAU, s.r.o. • Profiltechnik alusystem s.r.o. • KARSIT, s.r.o. 

• Hlavní město Praha • Město Dvůr Králové nad Labem • Statutární město Hradec Králové • Město 
Jaroměř • Městská část Praha 6 • Město Trutnov • Město Nový Bor • Město Nové Město nad Metují 
• Obec Černilov • Obec Holohlavy • Obec Bohuslavice nad Metují • Město Týniště nad Orlicí • Město 
Nymburk • Město Česká Skalice • Městská část Praha 14 • Město Příbram • Město Náchod • Město 
Kostelec nad Orlicí • Obec Vlkov • Městská část PRAHA 8 • Město Břeclav • Úřad městského obvodu 
Plzeň 1 • Obec Šestajovice • Obec Rasošky • Obec Jasenná • Obec Bludov • Městská část Praha 4 • 
Městská část Praha 11 • Město Semily • Město Poděbrady • Město Hořice • Město Hlinsko • Město 
Brandýs nad Labem - Stará Boleslav • Městská část Praha 2 • Město Domažlice • Město Blatná • 
Statutární město Karlovy Vary • Obec Hořenice • Město Vamberk • Město Smiřice

Domov sv. Josefa je příběh pomoci lidem s roztroušenou sklerózou. Příběh, který se v ČR nepodařilo 
realizovat nikde jinde než v Žirči u Dvora Králové nad Labem. Je to příběh, který by nikdy neexistoval 
bez podpory mnoha dárců. Komplexní péči pro nemocné roztroušenou sklerózou můžeme zajis�t 
díky podpoře veřejných ins�tucí i nadací, individuálních dárců i velkých firem. Část financování 
zajišťují zdravotní pojišťovny a příspěvky pacientů na pobyt.
Každý dar má pro nás nevýslovnou hodnotu a je důkazem toho, že mnoho lidí v České republice si 
uvědomuje, že pomáhat potřebným je správné a normální. Upřímně za Vaši podporu děkujeme! 

Firemní dárci

Dary a dotace od měst a obcí

Dárci Domova sv. Josefa za rok 2025
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• Jan Široký • VINCI Construc�on CS a.s. • Aleš Mařa • Procter & Gamble Czech Republic s.r.o. • 
Spolek pro Domov Jitka • Nadační fond profesora Řeháka • IMPER CZ, s.r.o. • JUTA a.s. • IMPULS, 
nadační fond • Josef Scharfen • Robert Ptáčník • Jiří Schreiber • Pavla Pařízková • Jan Kordina • 
Danuše Prádlerová • ČERNÝ SEED s.r.o. • Eleveo a.s. • Dana Tomášová • Stanislav Juhaňák

• Nadace ČEZ • Nadační fond Škoda Auto • Nadační fond MycoMedica pomáhá • Nadace Charty 77 
• Výbor dobré vůle – Nadace Olgy Havlové • Skils – nadační fond • IMPULS, nadační fond • Nadace 
Jakuba Voráčka • Nadační fond pro rozvoj plného vědomí • Nadace UMĚNÍ PRO ZDRAVÍ • Nadace VIA

• Miloš Kavka • Petr Šeba • Pavol Oravec • Vojtěch Malík • Libor Dědek • Marie Skálová • Jan Háze • 
Pavlína Páblová • Tomáš Kubišta • Ingrid Halbrštátová • Mar�n Humpolec • Arnošt Maiwald • Ivo 
Lukeš • Vladimír Novotný • Lenka Kratochvílová • Miroslava Kolínková • Věra Čvančarová • Michal 
Pobežal • Lucie Holšteinová • Jaromír Machatý • Vlas�mil Čejchan • Petr Vokoun • Vladimír Nedvěd 
• Alena Olahová • Zdeňka Kalábová • Zuzana Krumalová • Zbyněk Altmann • Josef Mokrý • Jiří Donát 
• Milena Zemanová • Marie Pošmurová • Dáša Mačugová • Ladislava Holá • Jiří Heckel • Ján Kubušek 
• Jana Stříteská • Jan Andrzej Czekała • Jakub Fischer • Gabriela Lněničková • Dita Katrňáková • 
Vojtěch Fukal • Marie Pelikánová • Josef Fanta • Petr Hirsch • Hana Gabrielová • Eduard Vítek • 
Marie Vaňousová • Jiří Vambera • Jiří Nevrzal • Jan Hitzger • Stanislava Brhelová • Jaroslav Novotný 
• Daniel Mucha • Fran�šek Veselý • Jaroslav Chmelař • Sandra Bornová • Vlasta Šolcová • Michal 
Popovič • Julie Němečková • Anežka Koběrská • Ludvík Kupilík • Denisa Sýkorová • Zachar Novák• 
Vlasta Vránková • Václav Svoboda • Ros�slav Pšovský • Pavel Hur�k • Monika Tesaříková • Mar�n 
Kučera • Marta Krejčí • Lenka Bulínová Marečková • Kateřina Turňová • Josef Metelka

Věcní dárci

Nadace a instituce

Individuální dárci
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• Lanová dráha Sněžka, a.s. • TISKÁRNY B.N.B., spol. s r.o. • Juvenil Products a.s. • Isolit-Bravo, spol. s 
r.o. • TE Connec�vity Trutnov s.r.o. • JT INTERNATIONAL s.r.o.  • Saar Gummi Czech s.r.o. • Václav Pavliš 
• REDAS s.r.o. • MUDr. Eva Hladíková • PRIMÁTOR a.s. • Československá obchodní banka a.s. • MUDr. 
Lenka Šmídová KARDIOLOGIE - PEDIATRIE s.r.o. • Technické služby Adršpach, s. r. o. • MUDr. Jindřich 
Valenta, s.r.o. • MBM rail s.r.o. • KAMAT spol. s r.o. • Global Collect, s.r.o. • DÍTĚ LOGISTIC s.r.o. • 
BERÁNEK s.r.o. • ALBI Česká republika a.s. • AG MAIWALD a.s. • Farní sbor Českobratrské církve 
evangelické v Křížlicích • MDDr. Lukáš Jon s.r.o. • Liga pro� rakovině Náchod z.s. • 1. zubní s.r.o. • 
COLEDEUM, s.r.o. • SKF CZ a.s. • NATURA DK, a.s. • MUDr. Zdeněk Rýznar - urologie s.r.o. • Jaroslav 
Pařízek • Ing. Blanka Drobná • AGRO CS a.s. • CHESTERTON ČR s.r.o. • FLAMY INVESTMENT s.r.o. • 
FALTA s.r.o. • Základní škola a gymnázium Navis • VACULA s.r.o. • Urologická ambulance Moravská 
Třebová s.r.o. • SIGAS-CZ s.r.o. • PAP TRUTNOV s.r.o. • MUSA s.r.o. • MASO JIRMAN s.r.o. • Libor Hylena 
• LDM servis spol. s r.o. • IVECO Czech Republic, a.s. • Boltjes Interna�onal spol. s r.o. • AWP s.r.o. • 

• Statutární město Hradec Králové • Město Jaroměř • Město Náchod • Město Nové Město nad Metují 
• Město Česká Skalice • Obec Šonov u Broumova • Obec Černilov • Město Vamberk • Město Kostelec 
nad Orlicí • Město Police nad Metují • Obec Vernéřovice • Obec Holohlavy • Obec Bohuslavice 
nad Metují • Městys Velké Poříčí • Město Týniště nad Orlicí • Obec Studnice • Obec Jestřebí 
nad Metují • Obec Černožice • Město Úpice • Město Hronov • Obec Zábrodí • Obec Šestajovice • 
Obec Říkov • Obec Novosedly nad Nežárkou • Obec Malé Svatoňovice • Obec Kramolna • Obec Jívka 
• Obec Horní Radechová • Obec Havlovice • Obec Černčice • Město Nechanice • Obec Roudnice • 
Obec Neděliště • Obec Mostek • Obec Litoboř • Obec Lhota pod Hořičkami • Obec Hynčice • Obec 
Dobrá Voda u Hořic • Obec Borová • Město Solnice  • Město Horní Jelení • Obec Dolní Přím 

Protože příjmy ze zdravotního pojištění nepokryjí všechny náklady na péči o jednoho pacienta, je 
činnost a rozvoj Hospice Anežky České hrazena z dalších zdrojů. Na úhradě služeb se podílí klien� 
sami částkou odvozenou z jejich příjmu, další část financování Hospice tvoří provozní dotace různých 
ins�tucí. Mimořádné příjmy se získávají z různých grantových řízení, projektů a benefičních akcí. 
Velmi děkujeme všem státním i samosprávným orgánům, zástupcům nadací, fondů, firem a všem 
jednotlivcům, že tuto službu podporují.
V nemalé míře se na financování hospicové péče podílí i dárci a podporovatelé Hospice. Děkujeme 
všem, kteří věří v poslání hospicové péče a jsou ochotni se podílet na jejím uskutečňování a rozvoji.

Firemní dárci

Dary a dotace od měst a obcí

Dárci lůžkového a mobilního Hospice Anežky České za rok 2025
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WIMEX s.r.o. • ReliCT s.r.o. • NTC STAVEBNÍ TECHNIKA spol. s r.o. • DU-PE s.r.o. • Zuby s úsměvem s.r.o. 
• WELTEC BIOPOWER ME s.r.o. • VSD - Ládr s.r.o. • VETIM s.r.o. • ÚČTO DROBNÁ, s.r.o. • Rubena, s.r.o. 
• PRŮMSTAV Náchod s.r.o. • OLVAN Náchod s.r.o. • NVSP, a.s. • NEUMANNA s.r.o. • Lesy a parky 
Trutnov s.r.o. • GAROLA GATE spol. s r.o. • FELIX a spol. advokátní kancelář, s.r.o.• ETCIMEX s.r.o. • BFS 
Invest s.r.o. • BDO Valua�on s.r.o. • 3R SYSTEMS s.r.o. • INOS ZLIČÍN a.s. • Jiráskovo gymnázium Náchod 
• TF PRESS s.r.o. • Sbor Církve bratrské Česká Skalice • ProjectSo� HK a.s. • ProFemine s.r.o. • MUDr. 
Jitka Filipová • CESORG a.s • BDO Valua�on s.r.o. • Climastyl s.r.o.  • I. Moravská distribuční společnost 
s.r.o. • Marius Pedersen a.s. • D+D Park Kosmonosy a.s.  • MUDr. Hana Skálová

• TISKÁRNY B.N.B., spol. s r.o. • DARRÉ Náchod s.r.o. • PROMA REHA s.r.o. • Kožená galanterie - LTR 
• AXIT CZ, s.r.o. • Stanislav Opočenský • MASO JIRMAN s.r.o. • DoMa restaurant s.r.o. 

• Nadace AGROFERT • Nadační fond BERNADETA • Nadace J&T • Nadační fond MycoMedica pomáhá 
• Nadační fond Jiřího a Michele Stašových • Výbor dobré vůle - Nadace Olgy Havlové • Nadační fond 
na podporu rozvoje hospicového hnu� v ČR Umění doprovázet • Nadace Divoké Husy

• Ladislav Horčička • Dolores Bouzová • Zdeňka Vášová • Petr Vít • Alena Žáková • Zdeňka Jenčovská 
• Zdeňka Hourová • Vlasta Havrdová • Ladislav Kriegler • Jindřiška Peterková • Tomáš Halbrštát • 
Tomáš Novotný • Jiří Zajíček • Marie Hendrychová • Lenka Němcová • Karel Kludák • Jiří Šoltys • Jiří 
Kučera • Jan Litera • Ingrid Halbrštátová • Vít Vařeka • Dagmar Paverová • Jan Hošek • Vlasta 
Polášková • Marie Kučerová • Jitka Šnajdrová • Jaroslav Lang • Jan Havelka • Jana Frantová • Tomáš 
Mazáč • Markéta Jánská • Aleš Mikula • Zdeněk Lokaj • Věra Kalivodová • Libor Maier • Lukáš Eimer 
• Eliška Staňková • Richard Stehlík • Kristýna Křížová • Mar�n Malý • Ludmila Krupičková • Vlasta 
Höcková • Veronika Vanclová • Petra Eliášová • Pavel Kryl • Kateřina Semelbauerová • Karin 
Hrunková • Josef Prokeš • Jindřich Navrá�l • Jaroslav Tomášek • Jana Kupková • Fran�šek Kučera • 
Dan Makula • Alan Tomášek • Renata Valerová • Robert Peška • Pavel Petrů • Michal Koch • Jiří 
Brynych • Jana Vágnerová • Zdenka Lášková • Šárka Holečková • Pavla Trunečková • Pavel Tulis • 
Marek Šeremeta • Magdalena Wavle • Kamil Toman • Jitka Kouklíková • Jiří Vepřek • Jiří Kubasa • Jiří 
Grunt • Jan Valík • Filip Otmar • Bohumila Janoušková • Anita Remešová • Václav Jirka • Jana 
Mlčochová • Jaromír Deniger • Alena Eliášová • Miroslava Vojáčková • Marie Grossová 

Věcní dárci

Nadace a instituce

Individuální dárci
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Výkaz zisku a ztráty k 31. 12. 2025 
(v �s. Kč)

činnost 
hlavní

činnost 
hospo-
dářská

činnost 
celkem

A. VI. 23
Odpisy dlouhodobého 
nehmotného a hmotného 
majetku

20 115 1 533 21 648

A. VII. Poskytnuté příspěvky celkem 93 0 93

A. VII. 28
Poskytnuté členské příspěvky 
a příspěvky zúčtované mezi 
organizačními složkami

93 0 93

A. VIII. Daň z příjmů celkem 0 0 0

A. VIII. 29 Daň z příjmů 0 0 0

B. Výnosy 255 070 5 858 260 928

B. I. Provozní dotace 87 884 136 88 020

B. I. 1 Provozní dotace 87 884 136 88 020

B. II. Přijaté příspěvky celkem 4 931 24 4 955

B. II. 3 Přijaté příspěvky (dary) 4 931 24 4 955

B. III. Tržby za vlastní výkony a za 
zboží celkem 140 444 4 118 144 562

B. III. 1 Tržby za vlastní výrobky 0 267 267

B. III. 2 Tržby z prodeje služeb 140 437 3 725 144 162

B. III. 3 Tržby za prodané zboží 7 126 133

B. IV. Ostatní výnosy celkem 21 809 1 580 23 389

B. IV. 7 Výnosové úroky 32 0 32

B. IV. 8 Kursovné zisky 7 0 7

B. IV. 9 Zúčtování fondů 885 46 931

B. IV. 10 Jiné ostatní výnosy 20 885 1 534 22 419

B. V. Tržby z prodeje majetku 
celkem 2 0 2

B. V. 11
Tržby z prodeje dlouhodobého 
nehmotného a hmotného 
majetku

2 0 2

Výsledek hospodaření před 
zdaněním -1 948 2 274 326

Výsledek hospodaření po 
zdanění -1 948 2 274 326

Výkaz zisku a ztráty k 31. 12. 2025 
(v �s. Kč)

činnost 
hlavní

činnost 
hospo-
dářská

činnost 
celkem

A. Náklady 257 018 3 584 260 602

A. I. Spotřebované nákupy a 
nakupované služby celkem 55 203 1 116 56 319

A. I. 1 Spotřeba materiálu, energie 
a ost. nesklad. dodávek 20 165 578 20 743

A. I. 2 Prodané zboží 8 102 110

A. I. 3 Opravy a udržování 5 818 249 6 067

A. I. 4 Náklady na cestovné 95 0 95

A. I. 5 Náklady na reprezentaci 662 0 662

A. I. 6 Ostatní služby 28 455 187 28 642

A. II.

Změna stavu zásob vlastní 
činnos� a ak�vace materiálu, 
zboží, vnitrorganizačních služeb a 
dlouhodobého majetku

0 0 0

A. III. Osobní náklady celkem 176 805 312 177 117

A. III. 10 Mzdové náklady 129 459 237 129 696

A. III. 11 Zákonné sociální pojištění 41 731 75 41 806

A. III. 13 Zákonné sociální náklady 2 669 0 2 669

A. III. 14 Ostatní sociální náklady 2 946 0 2 946

A. IV. Daně a poplatky celkem 135 0 135

A. IV. 15 Daně a poplatky 135 0 135

A. V. Ostatní náklady celkem 4 667 623 5 290

A. V. 16 Smluvní pokuty, úroky z prodlení 
a ostatní pokuty a penále 15 0 15

A. V. 17 Odpis nedobytné pohledávky 3 0 3

A. V. 18 Nákladové úroky 789 0 789

A. V. 19 Kursové ztráty 24 0 24

A. V. 20 Dary 460 0 460

A. V. 21 Manka a škody 8 0 8

A. V. 22 Jiné ostatní náklady 3 368 623 3 991

A. VI
Odpisy, prodaný majetek, tvorba 
a použi� rezerv a opravných 
položek celkem

20 115 1 533 21 648

Ekonomické údaje
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Rozvaha - Ak�va (v �s. Kč) Stav 
k 1. 1. 2025

Stav 
k 31. 12. 2025

A. IV. 7

Oprávky k samostatným 
hmotným movitým věcem a 
souborům hmotných movitých 
věcí

23 796 27 938

A. IV. 10
Oprávky k drobnému 
dlouhodobému hmotnému 
majetku

2 153 2 095

B. Krátkodobý majetek celkem 22 430 30 503

B. I. Zásoby celkem 318 359

B. I. 1 Materiál na skladě 273 301

B. I. 7 Zboží na skladě a v 
prodejnách 45 58

B. II. Pohledávky celkem 18 747 17 367

B. II. 1 Odběratelé 8 520 8 559

B. II. 4 Poskytnuté provozní zálohy 367 350

B. II. 5 Ostatní pohledávky 1 200 0

B. II. 6 Pohledávky za zaměstnanci 31 4

B. II. 17 Jiné pohledávky 304 327

B. II. 18 Dohadné účty ak�vní 8 325 8 127

B. III. Krátkodobý finanční majetek 
celkem 1 638 3 047

B. III. 1. Peněžní prostředky v 
pokladně 521 609

B. III. 3 Peněžní prostředky na účtech 1 007 2 438

B. III. 8 Peníze na cestě 110 0

B. IV. Jiná ak�va celkem 1 727 9 730

B. IV. 1 Náklady příš�ch období 940 856

B. IV. 2 Příjmy příš�ch období 787 8 874

Ak�va celkem 473 382 492 408

Rozvaha - Ak�va (v �s. Kč) Stav 
k 1. 1. 2025

Stav 
k 31. 12. 2025

A. Dlouhodobý majetek celkem 450 952 461 905

A. I. Dlouhodobý nehmotný 
majetek 371 461

A. I. 2 So�ware 350 350

A. I. 4 Drobný dlouhodobý nehmotný 
majetek 21 21

A. I. 6 Nedokončený dlouhodobý 
nehmotný majetek 0 90

A. II. Dlouhodobý hmotný majetek 
celkem 656 990 687 376

A. II. 1 Pozemky 9 099 9 099

A. II. 2 Umělecká díla, předměty a 
sbírky 14 160 14 160

A. II. 3 Stavby 580 135 583 480

A. II. 4 Hmotné movité věci a jejich 
soubory 46 984 53 035

A. II. 7 Drobný dlouhodobý hmotný 
majetek 2 153 2 095

A. II. 9 Nedokončený dlouhodobý 
hmotný majetek 4 459 25 487

A II. 10 Poskytnuté zálohy na 
dlouhodobý hmotný majetek 0 20

A. III. Dlouhodobý finanční majetek 1 640 3 490

A. III. 1 Podíly - ovládaná nebo 
ovládající osoba 1 640 3 490

A. IV. Oprávky k dlouhodobému 
majetku celkem 208 049 229 422

A. IV. 2 Oprávky k so�waru 208 236

A. IV. 4
Oprávky k drobnému 
dlouhodobému nehmotnému 
majetku

21 21

A. IV. 6 Oprávky k stavbám 181 871 199 132
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Vývoj a konečný stav fondů (�s. Kč)

stav fondů k 1. 1. 2025 3 409

přírůstek fondů 28 879

úbytek fondů 19 759

stav fondů k 31. 12. 2025 12 529

Náklady na jednotlivá střediska OCH v roce 2025 (v �s. Kč)
Hospic Anežky České 59 714 Domov sv. Josefa 144 807

Centrum sv. P. Pia 42 697 Háčko 2 267

Zbývající činnost 11 117
Náklady celkem 260 602

Rozvaha - Pasiva (v �s. Kč) Stav 
k 1. 1. 2025

Stav 
k 31. 12. 2025

B. III. 1 Dodavatelé 5 836 7 619

B. III. 3 Přijaté zálohy 92 99

B. III. 5 Zaměstnanci 8 074 9 054

B. III. 7

Závazky k ins�tucím 
sociálního zabezpečení a 
veřejného zdravotního 
pojištění

4 350 4 888

B. III. 9 Ostatní přímé daně 616 797

B. III. 10 Daň z přidané hodnoty 674 326

B. III. 11 Ostatní daně a poplatky 0 0

B. III. 13 Závazky ze vztahu k rozp.
orgánů uzem.sam.celků 1 634 1 262

B. III. 17 Jiné závazky 906 1 461

B. III. 18 Krátkodobé bankovní úvěry 22 000 11 900

B. III. 22 Dohadné účty pasivní 101 105

B. IV. Jiná pasiva celkem 722 472

B. IV. 1 Výdaje příš�ch období 715 191

B. IV. 2 Výnosy příš�ch období 7 281

Pasiva celkem 473 382 492 408

Rozvaha - Pasiva (v �s. Kč) Stav 
k 1. 1. 2025

Stav 
k 31. 12. 2025

A. Vlastní zdroje celkem 414 008 432 593

A. I. Jmění celkem 417 908 436 167

A. I. 1 Vlastní jmění 413 309 420 598

A. I. 2 Fondy 3 409 12 529

A. I. 3 Oceňovací rozdíly z přecenění 
finančního majetku a závazků 1 190 3 040

A. II. Výsledek hospodaření celkem -3 900 -3 574

A. II. 1 Účet výsledku hospodaření x 326

A. II. 2 Výsledek hospodaření ve 
schvalovacím řízení 142 x

A. II. 3 Nerozdělený zisk, neuhrazená 
ztráta min. let -4 042 -3 900

B. Cizí zdroje celkem 59 374 59 815

B. I. Rezervy celkem 0 0

B. I. 1 Rezervy 0 0

B. II. Dlouhodobé závazky celkem 14 369 21 832

B. II. 1 Dlouhodobé úvěry 13 869 21 832

B. II. 7 Ostatní dlouhodobé závazky 500 0

B. III. Krátkodobé závazky celkem 44 283 37 511
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Stav a pohyb majetku v roce 2025 (v �s. Kč)
V roce 2025 došlo k zařazení tohoto movitého majetku:
osobní automobil Dacia Dokker 241
elektromobil Opel Vivaro 1 419
informační kiosek 172
ultrazvukový přístroj Vscan Air 212
ver�kální plošina Cibes 1 361
klima�zační jednotka Midea 178
elektromobil Toyota Proace Verso 1 323
soubor - mechanické vozíky 222
motomed loop.la 202
soubor - laterální náklony matrací KomfiTilt 94
soubor - sprchová křesla Swi� 123
soubor - matrace 113
zahradní AKUtraktor RIDER 121
robo�cká sekačka AUTOMOWER 115
osobní automobil Toyota Aygo 365
navýšení VC plošina Cibes 9
celkem 6 270

V roce 2025 došlo k zařazení a tech.zhodnocení budov a staveb:

rekonstrukce vnitř. výtahu - DSJ Žireč 1 501
rozvody ke klim.jednotce Midea 160
kolejnicový zvedací systém - CHB Koubovka 585
TZ stávajících budov a staveb k 31.12.2025 1 098
celkem 3 344
V roce 2025 došlo k vyřazení majetku v PC:
infusomat 43
křeslo Senátor 11
zvedák Sunli� 90
Mul�car 75
drobný dlouhodobý hmotný majetek 58
celkem 277
Stav majetku  k 31.12.2025 662 240

Přehled příjmů a výdajů 2025
Příjmy v %
dary 10
provozní dotace 30
inves�ční dotace 5
platby od pojišťoven 31
platby od klientů 15
ostatní 9

v %
materiál a energie 7
majetek 9
služby 12
daň z přidané hodnoty 1
mzdové výdaje 38
výdaje na sociální a zdravotní 
pojištění 18

ostatní výdaje 15
Přehled výnosů v členění dle zdrojů (v �s. Kč)
tržby od klientů za vlastní 
výkony 43 973

tržby od ZP 93 246
ostaní tržby 7 343
zúčtování fondů 931
ostatní výnosy 22 460
přijaté příspěvky a dary 4 955
provozní dotace 88 020
- dotace z MPSV 49 629

- dotace ostatní ministerstva 3 912

- dotace od krajských úřadů 24 614

- dotace od měst a obcí 8 948

- dotace ostatní 917

celkem 260 928
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Biskupství královéhradecké

IČO: 48623814
DIČ: CZ48623814

Předmětem činnos� Oblastní charity Červený Kostelec je zajišťování a poskytování duchovní a pastorační 
péče; zřizování a provozování charita�vních služeb, domovů, zdravotnických a sociálních zařízení; poskytování 
sociálních služeb; vzdělávání; provozování chráněných dílen; práce s dětmi a mládeží; pořádání sbírek, 
humanitárních a kulturních akcí za účelem pomoci potřebným v ČR a zahraničí.
Předmětem hospodářské činnos� jsou podnikatelské ak�vity zřizované výhradně za účelem podpory hlavní 
činnos�: provozování tělovýchovných zařízení a zařízení sloužících k regeneraci a rekondici; ubytovací služby; 
koupě zboží za účelem jeho dalšího prodeje a prodej; hos�nská činnost; masérské rekondiční a regenerační 
služby, pronájem a půjčování věcí movitých, reklamní činnost, marke�ng, mediální zastoupení, poskytování 
služeb pro zemědělství, zahradnictví, rybnikářství, lesnictví a myslivost, čištění a praní tex�lu a oděvů, činnost 
účetních poradců, vedení účetnictví, daňové evidence. 

Evidovaná právnická osoba dle zák. 3/2002 Sb. - evidence na MK ČR dne 14. 10. 2004. Nestátní zdravotnické 
zařízení - Rozhodnu� o udělení oprávnění k poskytování zdravotních služeb vydané Krajským úřadem 
Královéhradeckého kraje pod č. j. 18315/ZD/2013. Poskytovatel sociálních služeb - Registrace poskytovatele 
sociálních služeb Královéhradeckého kraje zapsaná pod č. j. KUKHK4612/SV/2016/Aj/SOCRE/7.

Netýká se.

31. 12. 2025

Evidovaná právnická osoba dle zák. 3/2002 Sb. - 
evidence na MK ČR dne 14. 10. 2004.

Statutárním orgánem je Ing. Mgr. Miroslav Wajsar, 
ředitel, který je jmenován zřizovatelem, Bc. Pavel 
Melichar, zástupce ředitele a Mgr. Dominik Melichar, 
zástupce ředitele.

Název účetní jednotky:
Oblastní charita Červený Kostelec

Sídlo: ul. 5. května 1170
549 41 Červený Kostelec

Předmět činnosti a poslání účetní jednotky, tj. činnosti hlavní, hospodářské, případně další činnosti, a účel, 
pro který byla zřízena:

Právní forma

Zakladatel, zřizovatel:

Organizační složky s vlastní právní osobností:

Rozvahový den nebo jiný okamžik, k němuž se 
účetní závěrka sestavuje:

Datum vzniku - zápisu do veřejného rejstříku:

Statutární orgány

1. Údaje o účetní jednotce

I. Obecné údaje

Příloha v účetní závěrce v plném rozsahu 
dle vyhlášky č. 504/2002 Sb.

Účetní období od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
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Žádné nebyly.Dle živnostenských listů.

Zásadní změny organizační struktury:Střediska ziskové činnosti:

Pro-Charitu servis s.r.o., Manželů Burdychových 245, 549 41 Červený Kostelec – podíl 100 %, odkoupení od 
Diecézní charity Hradec Králové na základě smlouvy ze dne 9. 7. 2014 ve výši 450 �s. Kč (do 30. 8. 2023 název 
společnos� Transchar s.r.o.), vlastní kapitál k 31. 12. 2025 je ve výši 3 490 �s. Kč, VH za rok 2025: 1 850 �s. Kč.

Pro-Charitu servis s.r.o.; Manželů Burdychových 245, 549 41 Červený Kostelec; společnost s ručením 
omezeným; jednatelé společnos� Ing. Mgr. Miroslav Wajsar, Mgr Dominik Melichar a Bc. Pavel Melichar.
Mateřská školka Studánka u sv. Jakuba; Manželů Burdychových 245, 549 41 Červený Kostelec; školská 
právnická osoba; ředitelka Jaroslava Ježková, DiS.

Název jiných úč. jednotek, v nichž má úč. jednotka sama nebo prostřednictvím třetí osoby jednající jejím 
jménem a na její účet drží podíl, reps. akcie - výše podílu, počet akcií, hodnota a druh, výše základního 
kapitálu, vlastního jmění, fondů, VH za minulé období:

Název, sídlo a právní forma každé účetní jednotky, v níž je úč. jednotka společníkem s ručením omezeným:

Organizace je řízena ředitelem, kterému podléhají 
vedoucí jednotlivých středisek.

Hospic Anežky České; Mobilní hospic Anežky České; Ambulance Červený Kostelec; Charitní pečovatelská služba 
Červený Kostelec; Tísňová péče; Charitní ošetřovatelská služba; Denní stacionář; Chráněné bydlení Červený 
Kostelec; Háčko; Domov sv. Josefa - sv. Josef - zdravotní a trvalé pobyty; Domov sv. Josefa - sv. Damián - trvalé 
pobyty; Domov sv. Josefa - sv. Klára a sv. Fran�šek - odlehčovací pobyty; Domov sv. Josefa - chráněné bydlení

Změny v registraci nebyly.

Netýká se.

Netýká se.

Jedná se o střední účetní jednotku.

Organizační struktura účetní jednotky:

Střediska hlavní činnosti:

Změny v registraci provedené v účetním období:

Vklady do vlastního jmění, povaha a výše těchto 
vkladů, zápis vkladů do příslušného rejstříku:

V případě ohrožení předpokladu nepřetržitého 
pokračování v činnosti či omezování či zabraňování 
v této činnosti pokračovat i v dohledné budoucnosti 
- informace o použitém způsobu zohlednění 
v účetnictví:

Kategorizace účetní jednotky dle novely 462/2016 
sb. zákona o účetnictví 563/1991 sb.:
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Plnění řídících orgánů (vč. bývalých členů) 0 �s. Kč
Plnění kontrolních orgánů (vč. bývalých členů) 0 �s. Kč
Plnění jiných orgánů (vč. bývalých členů) 0 �s. Kč

2025 2024
Osobní náklady celkem 177 117 160 343

mzdové náklady 129 696 117 260

zákonné sociální pojištění 41 806 37 589

ostatní sociální pojištění 0 0

zákonné sociální náklady 2 669 2 552

ostatní sociální náklady 2 946 2 942

2025 2024

Počet a postavení zaměstnanců, kteří jsou zároveň členy statut., kontrolních či jiných 
orgánů (dle kategorií)

3 3 osob

Odměny členům řídících organů určených statutem, stanovami, zřizovací lis�nou, z �tulu 
jejich funkce

0 0 �s. Kč

Odměny členům kontrolních a jiných orgánů určených statutem, stanovami, zřizovací 
lis�nou, z �tulu jejich funkce

0 0 �s. Kč

Výše vzniklých či sjednaných dluhů ohledně požitků bývalých členů těchto orgánů dle 
kategorií

0 0

Účast členů řídících, kontrolních či jiných orgánů a jejich rodinných příslušníků 
v osobách, s nimiž účetní jednotka uzavřela za období obchodní nebo jiné smluvní vztahy

0 0

2025 2024
Průměrný přepočtený počet 
zaměstnanců 

251,57 245,23

*z toho členění dle kategorií
pracovníci v soc. službách 
a sociální pracovníci

127,33 123,09

zdravotnický personál 59,77 55,82
administra�vní pracovníci 43,14 44,49
ostatní 21,33 21,83

3. Zálohy, závdavky, dluhy (s uvedením výše, úrokové sazby a hlavních podmínek), poskytnutá zajištění 
a ostatní plnění v peněžní i nepeněžní formě (bezplatné předání k užívání osobních automobilů nebo 
jiných movitých či nemovitých věcí, využití služeb, penzijní připojištění, záruky atd.) 

2. Zaměstnanci a jejich osobní náklady
Osobní náklady zaměstnanců v členění dle výkazu 
zisků a ztrát (v tis. Kč)Průměrný počet zaměstnanců (v osobách)
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Nebyly. Nebyly.

Nebyly významné.
Jednotka opravné položky k majetku netvořila.

Oceňování dlouhodobého majetku – cena, za kterou 
byl majetek pořízen a náklady s jeho pořízením 
související, a to do doby ak�vace, resp. zařazení.

Netýká se.

Závazky se oceňují při svém vzniku jmenovitou 
hodnotou.

K oceňování dlouhodobého finančního majetku byla 
použita metoda ekvivalence.

Pohledávky se oceňují při svém vzniku jmenovitou 
hodnotou. Organizace netvoří opravné položky. 

Změna ve vykazování jmění organizace z �tulu darů a dotací na dlouhodobý majetek: V roce 2015 došlo 
k rozpuštění fondů organizace za daný rok, ale také za předchozí roky, kdy se tento postup neuplatňoval. Došlo 
k tomu v souvislos� se změnou, která u darů pla� v účetních předpisech od roku 2016. Účty 901xx (jmění) se 
narovnaly na stav účetní zůstatkové ceny dlouhodobého majetku. Je to z důvodu, že veškeré inves�ce se pla� 
jedině z darů a dotací. Od roku 2016 se jmění postupně rozpouš� spolu s účetními odpisy, jak odpovídá účetním 
předpisům. Narovnání minulých let bylo v roce 2015 provedeno přes účet 932xx (zisky a ztráty minulých let) 
ve výši 57 913 �s. Kč. V roce 2016 ještě došlo k narovnání minulého období ve výši 8 mil. Kč (na 932xx), protože 
se v roce 2015 neuvažovalo se zdroji kry�, resp. čím je financován majetek (jedná se o závazkové účty 231xx, 
951xx). V roce 2017 došlo k dorovnání 901xx přes 932xx ve výši 5,7 mil. Kč. V roce 2018 došlo k dorovnání 901xx 

Zásoby jsou průběžně účtovány na účty zásob – způsob 
A (vyjma skladu Hospic – oblečení pro zemřelé, který je 
účtován způsobem B), a to v pořizovací ceně včetně 
vedlejších nákladů k pořízení. Zásoby na skladě jsou 
oceněny pořizovacími cenami s použi�m metody 
váženého aritme�ckého průměru proměnlivého.
b) dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku 
vytvořeného vlastní činností:

f) ostatních významných složek majetku:

e) závazků:

d) cenných papírů a podílů, derivátů:

c) pohledávky:a) zásoby nakoupené a vytvořené vlast. činností:

*způsobů odpisování

*postupů účtování

*způsobu oceňování

4. Významné změny metod a odchylky od metod včetně uvedení důvodů a vyčíslení vlivu na majetek 
a závazky, na finanční situaci a VH

3. Složky pořizovacích cen a vlastních nákladů 
s ohledem na významnost uvedení této skutečnosti

2. Stanovení úprav hodnot majetku - opravné položky

1. Způsob ocenění významných složek majetku a závazků

II. Aplikace obecných účetních zásad, použité účetní metody, způsoby oceňování 
a odpisování s ohledem na významnost
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III. Doplňující údaje k rozvaze a výkazu zisku a ztráty

Nejsou.
Nejsou.

Dle předpokládané doby životnos� a použitelnos�.

Účetní odpisy DNM a DHM se provádí dle odpisového 
plánu organizace.
Daňový odpis – používán je rovnoměrný daňový 
odpis a odpis podle § 30, odst. 6 zák. 586/1992 Sb. 
(technické zhodnocení nemovité kulturní památky).

Nebyly tvořeny.

Účetní doklady jsou ukládány v archivačních krabicích 
a umístěny v pronajaté archivační místnos� 
v Červeném Kostelci - Dům u Jakuba. Účetní data 
v elektronické podobě jsou zálohována a uchovávána 
v cloudu v rámci celkových záloh virtuálních serverů.

Netýká se.

Netýká se.

Majetek a závazky pořízené v cizí měně se oceňují 
v českých korunách v aktuálním kurzu vyhlášeném 
ČNB platném ke dni jejich vzniku.

Nebyly.

Významné položky aktiv, pokud informace 
nevyplývají přímo z rozvahy – rozpis:

Významné položky, které nevyplývají z výkazů:

*zdroj informací pro stanovení výše

*způsob stanovení

6. Stanovení odpisů majetku s ohledem na 
významnost

Způsob a místo úschovy účetních záznamů:
9. Způsob a místo úschovy účetních záznamů

8. Způsob stanovení reálné hodnoty u majetku 
a závazků podle zákona

*periodicita změn pevných kursů

*použitý kurs (běžný/pevný)

5. Významné opravné položky k majetku

7. Způsob přepočtu údajů v cizích měnách na 
českou měnu s ohledem na významnost 

1. Významné položky či skupiny položek z účetních výkazů, jejichž uvedení je podstatné pro analýzu a pro 
hodnocení finanční a majetkové situace a výsledku hospodaření, pokud informace nevyplývají z výkazů

*uspořádání položek účetní závěrky a jejich 
obsahového vymezení:

ve výši 4 052 �s. Kč. V roce 2019 došlo k dorovnání 901xx ve výši 8 422 �s. Kč. V roce 2020 došlo k dorovnání 
901xx ve výši 7 621 �s. Kč. V roce 2021 došlo k dorovnání 901xx ve výši 19 366 �s. Kč. V roce 2022 došlo 
k dorovnání 901xx ve výši 1 472 �s. Kč. V roce 2023 došlo k dorovnání 901xx ve výši 17 845 �s. Kč. V roce 2024 
došlo k dorovnání 901xx ve výši 20 886 �s. V roce 2025 došlo k dorovnání 901xx ve výši 
13 738 �s. Kč. Nyní je princip vykázání zůstatku jmění následující: vlastní zdroje kry� majetku na účtech 901 
(trvalé zdroje kry� z dotací a darů) + cizí zdroje kry� majetku (účty 231xx, 951xx – úvěry na inves�ce, tj. 
dočasné zdroje kry�) = účetní zůstatková cena dlouhodobého majetku.
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Účetní jednotka vede vnitropodnikové účetnictví na účtech 599 a 699. Ve výkazu zisku a ztráty je zohledněno 
vnitropodnikové účtování mezi hlavní a hospodářskou činnos� ve výši 609 �s. Kč ve prospěch hlavní činnos� 
(účet 649) a na vrub hospodářské činnos� (účet 549).

Významné položky kompenzované ve výkazech s jinými položkami:

Úvěrový limit 4 000 �s. Kč; stav k 31. 12. 2025: 1 231 
�s. Kč; úroková sazba pohyblivá s přechodnou fixací, 
fixace k 23. 6. 2016 ve výši 1,00 % p.a.

Dlouhodobé úvěry nejsou reklasifikovány na krátkodobou a dlouhodobou část, celá částka je uvedena v 
dlouhodobých úvěrech.

Úvěrový limit 31 000 �s. Kč; stav k 31. 12. 2025: 11 165 
�s. Kč; úroková sazba pohyblivá s přechodnou fixací 
(PRIBOR 1-měsíční a marže v pevné výši 1,10 % p.a.)

Dlouhodobý úvěr 4:

Úvěrový limit 8 450 �s. Kč; stav k 31. 12. 2025: 5 307 
�s. Kč; úroková sazba pohyblivá s přechodnou fixací 
(PRIBOR 1-měsíční a marže v pevné výši 0,69 % p.a.).

Úvěrový limit 26 000 �s. Kč; stav k 31. 12. 2025: 4 130 
�s. Kč; fixní úroková sazba 1,11 % p.a.

Dlouhodobý úvěr 2:

Dlouhodobý úvěr 3:Dlouhodobý úvěr 1:

Provozní dotace celkem 88 020

z toho:

Ministerstvo práce a soc. věcí 39 507
MPSV - prostřednictvím 
Královéhradeckého kraje  10 122

MMR – IROP EFRR 1 616
Ministerstvo zdravotnictví 1 906
Ministerstvo kultury 390
Královéhradecký kraj 24 264
Středočeský kraj 350
Města a obce 8 948
Interreg CZ-PL 709
MAS Královédvorsko SZIF 69
Úřad práce 139

Rozpis dlouhodobých bankovních úvěrů včetně úrokových sazeb a popisu zajištění úvěru

Přijaté dotace na investiční a provozní účely v tis. Kč - rozpis s uvedením výše dotací a jejich zdrojů:
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- pozemek – parc. č. st. 272/1, jehož součás� je 
stavba – Červený Kostelec, č.p. 245 – obč. vyb.
- pozemek – parc. č. st. 272/2
- pozemek – parc. č. st. 272/4
- pozemek – parc. č. st. 577/1, jehož součás� je 
stavba – Červený Kostelec, č.p. 649 – rod.dům
- pozemek – pozemková parc. č. 841/4
- pozemek – pozemková parc. č. 870/39
- pozemek – pozemková parc. č. 870/40
- pozemek – pozemková parc. č. 2066
a blankosměnka dle dohody o vyplňovacím právu směnečném (ke každému úvěru zvlášť).

Katastrální území Žireč MěstysKatastrální území Červený Kostelec

zástavní právo na základě smlouvy o zřízení zástavního práva k nemovitostem:

Zajištění všech dlouhodobých úvěrů: 

Žádné nebyly.

Jednotka k 31. 12. 2025 neměla daňové nedoplatky.

Jednotka dluhy na zdravotním pojištění k 31. 12. 2025 
neevidovala.

Jednotka dluhy na pojistném na sociální zabezpečení 
a příspěvku na státní poli�ku zaměstnanos� 
k 31. 12. 2025 neevidovala.

Významné události od rozvahového dne do 
okamžiku sestavení závěrky:

Výše evidovaných daňových nedoplatků u místně 
příslušných finančních orgánů - výše, datum 
vzniku, splatnost:

Výše splatných dluhů veřejného zdravotního 
pojištění - výše, datum vzniku, splatnost:

Výše splatných dluhů pojistného na sociálním 
zabezpečení a příspěvku na státní politiku 
zaměstnanosti - výše, datum vzniku, splatnost:
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180 �s. Kč
180 �s. Kč
170 �s. Kč
57 �s. Kč

Účetní program Datainfo:
Oprávky:
Webové stránky hospic.cz:
Oprávky:

Netýká se.

Rozpis dlouhodobého nehmot. majetku (poř. cena, 
oprávky) - významné položky:

Účetní jednotka není vlastníkem lesních pozemků.

Majetek ve finančním pronájmu:

6. Majetek

5. Lesní pozemky

Účetní jednotka nemá k 31. 12. 2025 v držení 
cenné papíry.

4. Soubor majetku a věcí oceněného podle § 25 
odst. 1 písm. k) zákona 1 Kč

3. Cenné papíry v držení s udáním počtu 
a rozsahu práv

Účetní jednotka zahrnula úroky z úvěru do ceny 
majetku (Via botanica - Žireč) za rok 2025 ve výši 
180 854,30 Kč.

Výše úroků, pokud účetní jednotka rozhodla, že 
jsou součástí majetku:

Majetek neuvedený v rozvaze celkem: 50 870
*drobný hmotný majetek 48 970
*drobný nehmotný majetek 1 900

Majetek neuvedený v rozvaze (v tis. Kč):

2. Dlouhodobý majetek



33

návrat na obsah

- parc. č. st. 1, budova – Žireč Městys 
bez č. p. – objekt občanské vybavenos�
- pozemek - parc. č. st. 2, jehož součás� je 
stavba – Žireč Městys č. p. 1 – stavba občanského 
vybavení
- pozemek - parc. č. st. 3/4
- pozemek - parc. č. st. 89/3
- pozemek – parc. č. st. 89/6, jehož součás� je 
stavba – Žireč Městys č. p. 156 – stavba pro výrobu 
a skladování
- pozemek – pozemková parc. č.  18/1
- pozemek – pozemková parc. č. 18/2
- pozemek – pozemková parc. č.  27
- pozemek – pozemková parc. č.  433
- pozemek – pozemková parc. č.  456
- pozemek – pozemková parc. č. 479/1
- pozemek – pozemková parc. č.  483
- pozemek – pozemková parc. č. 485
- pozemek – pozemková parc. č.  526
- pozemek – pozemková parc. č.  527

- jednotka č. 126/4 – jiný nebytový prostor včetně 
podílu na společných částech domu a na pozemku 
ve výši 8061/105292
- jednotka č. 126/8 – byt včetně podílu 
na společných částech domu a na pozemku ve výši 
19456/105292
- jednotka č. 126/9 – jiný nebytový prostor včetně 
podílu na společných částech domu a na pozemku 
ve výši 9732/105292
- pozemek – pozemková parc. č. 27

- pozemek – pozemková parc. č.  22/1
- pozemek – pozemková parc. č.  22/2

- pozemek – parc. č. st. 577/1, jehož součás� je 
stavba – Červený Kostelec, č.p. 649 – rod. dům
- pozemek – pozemková parcela 276/3
- pozemek – pozemková parcela 1111/1
- pozemek – pozemková parcela 720
- pozemek – pozemková parcela 870/39
- pozemek – pozemková parcela 870/40
- pozemek – pozemková parcela 938/15
- pozemek – pozemková parcela 938/29
- pozemek – pozemková parcela 938/31
- pozemek – pozemková parcela 2065
- pozemek – pozemková parcela 2066

- pozemek – parc. č. st. 272/1, jehož součás� je 
stavba – Červený Kostelec, č.p. 245 – obč. vyb.
- pozemek – parc. č. st. 272/2
- pozemek – parc. č. st. 272/4
- pozemek – parc. č. st. 577/1, jehož součás� je 
stavba – Červený Kostelec, č.p. 649 – rod.dům
- pozemek – pozemková parc. č. 841/4
- pozemek – pozemková parc. č. 870/39
- pozemek – pozemková parc. č. 870/40
- pozemek – pozemková parc. č. 2066

Katastrální území Žireč Městys

Katastrální území Žireč Městys

Katastrální území Červený Kostelec

Katastrální území Červený Kostelec

Katastrální území Červený Kostelec

Věcné břemeno:

Zástavní právo:

Rozpis majetku zatíženého zástavním právem nebo věc. břemenem:
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Finanční dary celkem v �s. Kč 29 149

z toho:

Philip Morris ČR a.s. 1 418

VINCI Construc�on CS a.s. 536
Lanová dráha Sněžka, a.s. 490
Nadace ČEZ 450
Ladislav Horčička 400
Nadace AGROFERT 400
Dolores Bouzová – dědictví 300
MERO ČR a.s. 300
Tiskárny B.N.B. spol. s.r.o. 250
Elektroline a.s. 250

Věcné dary celkem v �s. Kč 884

z toho:

Jan Široký 244

VINCI Construc�on CS a.s. 136

Aleš Mařa 95

Procter & Gamble Czech Republic s.r.o. 72

Spolek pro Domov Jitka 54

2025 2024

Krátkodobé pohledávky 
z obchodních vztahů 8 559 8 520

Do lhůty splatnos� 7 866 7 963 

Po lhůtě splatnos� 693 557

Do 30 dnů 247 200

Od 31 do 90 dnů 162 207

Od 91 do 180 dnů 249 67

Nad 180 dnů 35 83
Účetní jednotka takový majetek nemá.

Účetní jednotka eviduje půjčený majetek 
na podrozvahových účtech v celkové výši 109 �s.

*přijaté (rozpis významných darů včetně uvedení 
dárců) v �s. Kč:

Účetní jednotka přijala věcné i finanční dary. V souladu s § 19b zákona č. 586/1992 sb., používá v roce 2025 
osvobození i zdanění bezúplatných příjmů od daně z příjmů. Přijaté dary ve formě dědictví jsou osvobozeny 
v souladu s § 19b odst. 1 písm. a) zákona č. 586/1992 Sb.

Účetní jednotka má v pronájmu dopravní prostředky 
a dále nemovitos� pro provoz Charitní pečovatelské 
služby a pro účely skladování. 
Účetní jednotka pronajímá dopravní prostředky 
a prostory v některých nemovitostech.

Netýká se.

Majetek s tržním oceněním výrazně vyšším nebo 
nižším než v účetnictví, s uvedením rozdílu:

Cizí majetek uvedený v rozvaze, např. majetek 
v rámci pronajatého podniku nebo jeho části:

7. Pohledávky

8. Dary - přijaté a poskytnuté

Pronájem majetku:

Převedené nebo poskytnuté zajištění:
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V rámci Tříkrálové sbírky 2025 byl v místech zajištění 
této sbírky Oblastní charitou Červený Kostelec výtěžek 
1 356 547 Kč, který byl předán Charitě ČR, která sbírku 
vyhlásila. Výtěžek online sbírky a bezhotovostních 
plateb činil 34 938 Kč. Oblastní charita Červený 
Kostelec obdržela na činnost svých středisek z těchto 
sbírek 926 621 Kč. 

Zůstatek veřejné sbírky je určen k dalšímu použi� na 
bankovním účtu veřejné sbírky, je evidován ve fondu 
ve vlastních zdrojích organizace (účet 911900) 
a odpovídá zůstatku na bankovním účtu veřejné 
sbírky k 31. 12. 2025.

*veřejné sbírky s uvedením účelu a vybraných 
částek
Oblastní charita Červený Kostelec vyhlásila veřejnou 
sbírku na období 19. 1. 2015 na dobu neurčitou 
(vydáno osvědčení Krajského úřadu Královéhradec-
kého kraje č. j. 3344/VZ/2015-9, číslo účtu pro tuto 
sbírku: 78-8943640237/ 0100). Sbírka byla určena 
na nákup zdravotnického materiálu a léků, pořízení, 
opravy a údržbu zařízení potřebného při péči 
o nevyléčitelně nemocné v 1. českém hospici - 
Hospici Anežky České a Mobilním hospici Anežky 
České a na přípravu a vybudování nového zázemí 
Mobilního hospice Anežky České a ambulance hospi-
cové a palia�vní péče a dále na stavební práce spoje-
né s hospicem Anežky České (parkování, opaření 
snižující energe�ckou náročnost budovy hospice).

Zůstatek veřejné sbírky je určen k dalšímu použi� na 
bankovním účtu veřejné sbírky, je evidován ve fondu 
ve vlastních zdrojích organizace (účet 902107) 
a odpovídá zůstatku na bankovním účtu veřejné 
sbírky k 31. 12. 2025.

Zůstatek veřejné sbírky je určen k dalšímu použi� 
na bankovním účtu veřejné sbírky, je evidován 
ve fondu ve vlastních zdrojích organizace (účet 
902161) a odpovídá zůstatku na bankovním účtu 
veřejné sbírky k 31. 12. 2025.

areálu Domova sv. Josefa.

Oblastní charita Červený Kostelec vyhlásila veřejnou 
sbírku na období od 2. 7. 2015 na dobu neurčitou 
(vydáno osvědčení Krajského úřadu Královéhradec-
kého kraje č. j. 18460/VZ/2015-10, číslo účtu pro tuto 
sbírku: 35-6637770237 / 0100). Sbírka je určena 
na nákup zdravotnického materiálu, pořízení, opravy 
a údržbu zařízení potřebného při péči o nevyléčitelně 
nemocné v Domově sv. Josefa v Žirči, revitalizaci 
venkovních zón v areálu Domov sv. Josefa a dále 
na osobní náklady pracovníků přímé péče Domova 
sv. Josefa a na stavební práce spojené s rozvojem 

Oblastní charita Červený Kostelec vyhlásila veřejnou 
sbírku na období od 12. 3. 2022 na dobu neurčitou 
(vydáno osvědčení Krajského úřadu Královéhradec-
kého kraje č. j. KUKHK-9390/SKZ/2022-3, číslo účtu 
pro tuto sbírku: 184567/0300). Sbírka je určena na 
shromažďování finančních prostředků na pomoc 
Ukrajině.

Zůstatek sbírky k 31. 12. 2024
+ dary a úroky 2025
- poplatky
- čerpáno v roce 2025
= zůstatek sbírky k 31. 12. 2025

Zůstatek sbírky k 31. 12. 2024
+ dary a úroky 2025
- poplatky
- čerpáno v roce 2025
= zůstatek sbírky k 31. 12. 2025

Zůstatek sbírky k 31. 12. 2024
+ dary a úroky 2025
- poplatky
- čerpáno v roce 2025
= zůstatek sbírky k 31. 12. 2025

   105 109,64 Kč 
876 864,46 Kč

0,00 Kč
305 070,66 Kč
676 903,44 Kč

9 294,39 Kč 
917 756,95 Kč 

0,00 Kč
633 095,84 Kč      
293 955,50 Kč

69 178,25 Kč
2 057 Kč

             2 305 Kč
3 900 Kč

65 030,25 Kč
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Rok zjištění základu 
daně z příjmů 2023 2024 2025

*zjištěný základ daně 
v Kč -1 067 737 -911 159 3 176 375

*použitá daňová 
úleva xxx xxx xxx

*výše uspořených 
prostředků 
použitelná 
v následujících 
zdaňovacích 
obdobích v Kč

0 0 0

Výsledek hospodaření (v �s. Kč)
Hlavní činnost - 1 948

Ho
sp

od
ář

sk
á 

či
nn

os
t správa zisková – pronájem, služby 981

Háčko – recepce 1
Háčko – ubytování -346
čajovna -8
zisková činnost Žireč 575
Zahradní domek – ubytování 4
půjčovny zdravotních pomůcek 1 067
celkem 2 274

326

Na účetní jednotku se vztahuje §18a odst. 5 písm. c) 
zákona č. 586/1992 sb., o dani z příjmů.

Základ daně je 3 176 �s. Kč, výsledná daň je 0 �s. Kč.

Úpravy výkazů za minulé účetní období nebyly.

MŠ Studánka u sv. Jakuba 460 000 Kč

12. Způsob zjištění základu daně z příjmů, informace 
o použitých daňových úlevách a způsobech užití 
prostředků v běžném účetním období, získaných 
z daňových úlev v předcházejících daňových 
obdobích, v členění za jednotlivá zdaňovací období 
podle požadavku zvláštních právních předpisů

*v členění pro účely daně z příjmů

11. Výsledek hospodaření

9. Dluhy

10. Úprava informací ve výkazech za minulé účetní 
období v případě nesrovnatelnosti

*poskytnuté (rozpis významných darů včetně uvedení příjemců):

2025 2024
Krátkodobé závazky 
z obchodních vztahů 7 619 5 836

Do lhůty splatnos� 7 542 3 194
Po lhůtě splatnos� 77 2 642
Do 30 dnů 66 1 689
Od 31 do 90 dnů 9 958
Od 91 do 180 dnů 2 1
Nad 180 dnů 0- -6

0 �s. Kč
0 �s. Kč
0 �s. Kč

*kryté zárukou (s uvedením povahy a formy)
*s dobou splatnos� nad pět let od rozvahového dne
*nevykázané v rozvaze

Zůstatek nevyčerpané částky z Tříkrálové sbírky z minulých let k 31. 12. 2024 činil 735 638,85 Kč. V roce 2025 bylo 
ze sbírky čerpáno 329 020,99 Kč. Zůstatek nevyčerpané částky k 31. 12. 2025, která byla převedena do dalšího 
roku a je evidována ve fondu ve vlastních zdrojích organizace (účet 911999), činí 1 333 238,86 Kč.
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Uži� daňových prostředků získaných v předcházejících 
obdobích

*rok použi� daňové úlevy 2023 2024 2025

*daňová úleva z roku xxx xxx xxx
*výše daňové úlevy xxx xxx xxx

*poznámka netýká 
se

netýká 
se

netýká 
se

Odměna auditorovi za audit úč. závěrky 78
Odmětna auditorovi za jiné ověř. služby 0
Odměna auditorovi za daňové poradenství 0
Odměna za jiné neauditorské služby 0

13. Způsob vypořádání výsledku hospodaření 
z předcházejících účetních období, zejména 
rozdělení zisku

16. Výše a povaha jednotlivých složek výnosů 
a nákladů mimořádných svým objemem a původem
*náklady *výnosy 

15. Individuální kvóta, individuální limit 
prémiových práv a jiných obdobných kvót a limitů, 
o kterých účetní jednotka neúčtovala na 
rozvahových ani výsledkových účtech, protože 
náklady na získání informace jejich reprodukční 
ceně převýšily její významnost

14. Celkové odměny auditorovi (v tis. Kč)

*rozdělení hospodářského výsledku

Rok 2025 2024
*výše hospodářského výsledku (v �s. Kč) 326 142

Okamžik sestavení účetní závěrky:  27. 5. 2026
Sestavil:    Bc. Iveta Ptáčková

Statutární orgán:    Ing. Mgr. Miroslav Wajsar
Podpisový záznam statutárního orgánu:

Podpis: .....................................................

Podpis: .....................................................

Nebyly.Výsledek hospodaření účetního období roku 2024 byl 
po schválení převeden do nerozdělených zisků / 
neuhrazených ztrát minulých let.

Netýká se.
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Audit jsme provedli v souladu se zákonem o auditorech a standardy Komory auditorů České republiky pro audit, kterými 
jsou mezinárodní standardy pro audit (ISA) případně doplněné a upravené souvisejícími aplikačními doložkami. Naše 
odpovědnost stanovená těmito předpisy je podrobněji popsána v oddílu Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky. 
V souladu se zákonem o auditorech a E�ckým kodexem přijatým Komorou auditorů České republiky jsme na Účetní 
jednotce nezávislí a splnili jsme i další e�cké povinnos� vyplývající z uvedených předpisů. Domníváme se, že důkazní 
informace, které jsme shromáždili, poskytují dostatečný a vhodný základ pro vyjádření našeho výroku.

Zřizovateli a uživatelům účetní závěrky a výroční zprávy účetní jednotky Oblastní charita Červený Kostelec, se 
sídlem 5. května 1170, 54941 Červený Kostelec

Název:     Oblastní charita Červený Kostelec
Sídlo:     5. května 1170, 516 01 Červený Kostelec
IČO:     48623814
DIČ:     CZ48623814      
Předmět činnos�:   viz příloha v účetní závěrce   
Ověřované období:   01.01.2025 - 31.12.2025

Základ pro výrok

Výrok auditora

Účetní jednotka, u níž bylo provedeno ověření účetní závěrky k 31.12.2025 

Přílohy:

Oblastní charita Červený Kostelec, 5. května 1170, 549 41 Červený Kostelec
za účetní období od 01.01.2025 do 31.12.2025

o ověření účetní závěrky a výroční zprávy účetní jednotky

Zpráva nezávislého auditora
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Naším cílem je získat přiměřenou jistotu, že účetní závěrka jako celek neobsahuje významnou (materiální) nesprávnost 
způsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprávu auditora obsahující náš výrok. Přiměřená míra jistoty je velká míra 
jistoty, nicméně není zárukou, že audit provedený v souladu s výše uvedenými předpisy ve všech případech v účetní 
závěrce odhalí případnou existující významnou (materiální) nesprávnost. Nesprávnos� mohou vznikat v důsledku 
podvodů nebo chyb a považují se za významné (materiální), pokud lze reálně předpokládat, že by jednotlivě nebo v 
souhrnu mohly ovlivnit ekonomická rozhodnu�, která uživatelé účetní závěrky na jejím základě přijmou.

Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky

a
• ostatní informace byly vypracovány v souladu s právními předpisy.

• ostatní informace, které popisují skutečnos�, jež jsou též předmětem zobrazení v účetní závěrce, jsou ve všech 
významných (materiálních) ohledech v souladu s účetní závěrkou 

Statutární orgán Účetní jednotky odpovídá za sestavení účetní závěrky podávající věrný a poc�vý obraz v souladu 
s českými účetními předpisy a za takový vnitřní kontrolní systém, který považuje za nezbytný pro sestavení účetní závěrky 
tak, aby neobsahovala významné (materiální) nesprávnos� způsobené podvodem nebo chybou.
Při sestavování účetní závěrky je statutární orgán Účetní jednotky povinno posoudit, zda je Účetní jednotka schopna 
nepřetržitě trvat, a pokud je to relevantní, popsat v příloze účetní závěrky záležitos� týkající se jejího nepřetržitého trvání 
a použi� předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky, s výjimkou případů, kdy statutární orgán plánuje 
zrušení Účetní jednotky nebo ukončení její činnos�, resp. kdy nemá jinou reálnou možnost než tak učinit.

Dále jsme povinni uvést, zda na základě poznatků a povědomí o Účetní jednotce, k nimž jsme dospěli při provádění 
auditu, ostatní informace neobsahují významné (materiální) věcné nesprávnos�. V rámci uvedených postupů jsme v 
obdržených ostatních informacích žádné významné (materiální) věcné nesprávnos� nezjis�li.

Na základě provedených postupů, do míry, jež dokážeme posoudit, uvádíme, že:

Ostatními informacemi jsou v souladu s § 2 písm. b) zákona o auditorech informace uvedené ve výroční zprávě mimo 
účetní závěrku a naši zprávu auditora. Za ostatní informace odpovídá statutární orgán Účetní jednotky. 
Náš výrok k účetní závěrce se k ostatním informacím nevztahuje. Přesto je však součás� našich povinnos� souvisejících 
s ověřením účetní závěrky seznámení se s ostatními informacemi a posouzení, zda ostatní informace nejsou ve 
významném (materiálním) nesouladu s účetní závěrkou či s našimi znalostmi o účetní jednotce získanými během 
ověřování účetní závěrky nebo zda se jinak tyto informace nejeví jako významně (materiálně) nesprávné. Také 
posuzujeme, zda ostatní informace byly ve všech významných (materiálních) ohledech vypracovány v souladu 
s příslušnými právními předpisy. Tímto posouzením se rozumí, zda ostatní informace splňují požadavky právních předpisů 
na formální náležitos� a postup vypracování ostatních informací v kontextu významnos� (materiality), tj. zda případné 
nedodržení uvedených požadavků by bylo způsobilé ovlivnit úsudek činěný na základě ostatních informací.

Při auditu bylo ověřeno, že dotace uvedené v příloze v účetní závěrce poskytnuté od Ministerstva kultury, Ministerstva 
zdravotnictví, Ministerstva práce a sociálních věcí, Královéhradeckého kraje a Středočeského kraje byly použity v souladu 
s podmínkami uzavřenými ve smlouvách a byly zaúčtovány v souladu s platnými předpisy. 

Odpovědnost statutárního orgánu Účetní jednotky za účetní závěrku

Ostatní informace uvedené ve výroční zprávě

Jiné skutečnosti



40

návrat na obsah

Při provádění auditu v souladu s výše uvedenými předpisy je naší povinnos� uplatňovat během celého auditu odborný 
úsudek a zachovávat profesní skep�cismus. Dále je naší povinnos�:
• Iden�fikovat a vyhodno�t rizika významné (materiální) nesprávnos� účetní závěrky způsobené podvodem nebo 
chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagující na tato rizika a získat dostatečné a vhodné důkazní informace, 
abychom na jejich základě mohli vyjádřit výrok. Riziko, že neodhalíme významnou (materiální) nesprávnost, k níž došlo v 
důsledku podvodu, je větší než riziko neodhalení významné (materiální) nesprávnos� způsobené chybou, protože 
součás� podvodu mohou být tajné dohody (koluze), falšování, úmyslná opomenu�, nepravdivá prohlášení nebo 
obcházení vnitřních kontrol.
• Seznámit se s vnitřním kontrolním systémem Účetní jednotky relevantním pro audit v takovém rozsahu, abychom 
mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnos�, nikoli abychom mohli vyjádřit názor na 
účinnost jejího vnitřního kontrolního systému.
• Posoudit vhodnost použitých účetních metod, přiměřenost provedených účetních odhadů a informace, které v této 
souvislos� statutární orgán Účetní jednotky uvedlo v příloze účetní závěrky.
• Posoudit vhodnost použi� předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky statutárním orgánem a to, zda 
s ohledem na shromážděné důkazní informace existuje významná (materiální) nejistota vyplývající z událos� nebo 
podmínek, které mohou významně zpochybnit schopnost Účetní jednotky nepřetržitě trvat. Jestliže dojdeme k závěru, že 
taková významná (materiální) nejistota existuje, je naší povinnos� upozornit v naší zprávě na informace uvedené v této 
souvislos� v příloze účetní závěrky, a pokud tyto informace nejsou dostatečné, vyjádřit modifikovaný výrok. Naše závěry 
týkající se schopnos� Účetní jednotky nepřetržitě trvat vycházejí z důkazních informací, které jsme získali do data naší 
zprávy. Nicméně budoucí událos� nebo podmínky mohou vést k tomu, že Účetní jednotka ztra� schopnost nepřetržitě 
trvat.
• Vyhodno�t celkovou prezentaci, členění a obsah účetní závěrky, včetně přílohy, a dále to, zda účetní závěrka zobrazuje 
podkladové transakce a událos� způsobem, který vede k věrnému zobrazení.

Podpis statutárního auditora, který byl
auditorskou společnos� určen jako 
odpovědný za provedení auditu jménem 
auditorské společnos�:

Datum zprávy auditora:    29. 5. 2026

Jméno statutárního auditora, který byl
auditorskou společnos� určen jako
odpovědný za provedení auditu jménem 
auditorské společnos�:      Mgr. Ing. Dagmar Christophová
Evidenční číslo statutárního auditora:  1668

Název společnos�:     c.k. audit, s.r.o. 
Adresa sídla:      Komenského 41, 516 01 Rychnov nad Kněžnou
Evidenční číslo auditorské společnos�:   392

Naší povinnos� je informovat statutární orgán mimo jiné o plánovaném rozsahu a načasování auditu a o významných 
zjištěních, která jsme v jeho průběhu učinili, včetně zjištěných významných nedostatků ve vnitřním kontrolním systému.
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Služba dlouhodobého pobytu je určena nemocným RS, kteří nemají sociální zázemí, nebo v místě 
jejich bydliště neexistuje organizace poskytující adekvátní péči. Přije� klienta probíhá projednáním 
jeho žádos� členy komise DOZP (sociální pracovník, vrchní sestra, koordinátor PSS) a dle volné 
kapacity zařízení. Následuje sociální šetření. Po přije� klienta následuje přidělení klíčového 
pracovníka, který ve spolupráci se sociálním pracovníkem sestavuje individuální plán péče. Personál 
dbá na to, aby se klien� cí�li dobře, rozvíjeli své zájmy a trávili co nejméně času na lůžku.

Službu poskytujeme podle § 48 zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách.

Roztroušená skleróza (RS) je jedno z nejvážnějších neurologických onemocnění. Onemocnění vzniká 
nejčastěji mezi 20. až 40. rokem života. Neurologické příznaky jsou různorodé a odpovídají místům 
nervového systému, jež jsou pos�ženy zánětlivými ložisky. Objevuje se únava, slabost, poruchy zraku, 
dvojité vidění, nejistota při chůzi, zakopávání, pády, neobratnost rukou. Postupně ochabuje svalstvo 
na rukou a nohou, stav může vést až k úplné ztrátě hybnos�. Probíhá symptoma�cká léčba v rámci 
jednotlivých příznaků, vitamínová terapie, důležitá je pravidelná rehabilitace a životospráva, omezení 
námahy a fyzické zátěže, ochrana před prochladnu�m a infekcí, psychoterapie.
Hlavní důraz klade DSJ na rehabilitaci a ak�vizaci pacientů a individuální přístup v léčbě jak při 
dlouhodobých, tak i krátkodobých pobytech. Specializovaná rehabilitace s ohledem na možnos�, 
potřeby a aktuální zdravotní stav každého jedince významně přispívá ke zvýšení soběstačnos�, což při 
doplnění dalšími terapiemi a ak�vitami pozi�vně působí nejenom na stabilizaci jejich zdravotního 
stavu, ale zvyšuje i jejich sebevědomí a posiluje psychickou stabilitu.

Domov sv. Josefa je nestátní zdravotnické a sociální lůžkové zařízení, které zajišťuje lidem nemocným 
roztroušenou sklerózou (RS) a jejich blízkým osobám podmínky pro důstojný, plnohodnotný a kvalitní 
život. Za �mto účelem poskytujeme nemocným komplexní lůžkovou péči s důrazem na rehabilitaci 
a další služby. Domov svatého Josefa je první modelové a za�m stále jediné zařízení v ČR zaměřené 
na péči o lidi s �mto nevyléčitelným neurologickým onemocněním.

Domov pro osoby se zdravotním postižením

Péče o nemocné roztroušenou sklerózou

Poslání

Domov sv. Josefa
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Součás� areálu Domova sv. Josefa jsou i dva byty, ve kterých poskytujeme službu chráněného bydlení 
pro nemocné RS. Byty jsou určeny pro klienty, kteří si udržují určitou míru soběstačnos�. Naším cílem 
je zajis�t klientům s RS komplexní péči a vytvořit bezpečné prostředí co nejvíce připomínající domov. 

Na poradnu Domova svatého Josefa se mohou obrá�t osoby, které pečují o blízké či příbuzné 
s nevyléčitelným neurologickým onemocněním. Poskytujeme základní i odborné sociální 
poradenství. V rámci služby je zavedena i online poradna se zaměřením na podporu domácí péče. Její 
pracovnice propojí nemocné a jejich pečující s odborníky na léčbu. Poradenství zaměřujeme na 
poskytování informací o možnostech pomoci a podpory či zprostředkování kontaktů na zdravotnická 
či sociální zařízení v okolí bydliště volajícího. 

Domov sv. Josefa nabízí k zapůjčení zdravotní pomůcky, které kompenzují pohybová omezení či slouží 
k rehabilitaci. Smyslem půjčovny je podpořit péči o osoby se zdravotním omezením v jejich domácím 
prostředí.

Službu poskytujeme podle §44 zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách

Službu poskytujeme podle zákona č. 372/2011 Sb. o zdravotních službách.

Službu poskytujeme podle §51 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách

Službu poskytujeme podle §37 zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách

Odlehčovací služba umožňuje důstojný život osobám se sníženou soběstačnos� z důvodu 
zdravotního pos�žení (především s roztroušenou sklerózou mozkomíšní) po dobu, kdy o ně není 
možné pečovat v jejich domácím prostředí, kde o ně pečují jiné osoby. Odlehčovací služba umožňuje 

V rámci zdravotního pobytu poskytujeme po dobu 1 až 3 měsíců nepřetržitou zdravotní péči 
nemocným roztroušenou sklerózou zaměřenou na nácvik sebeobsluhy a soběstačnos�. Důraz 
klademe na individuální přístup ke každému člověku. Pokud je to možné, snažíme se vyhovět 
konkrétním potřebám nemocného.

Chráněné bydlení

Sociální poradenství

Půjčovna zdravotnických a kompenzačních pomůcek

Odlehčovací služba

Zdravotní rehabilitační pobyty
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Počet stážistů:

28082148
Vedení exkurzí:
Andrea Kollová

730 144 334
kollova@dsj-zirec.cz

Vedení stáží:
Helena Lešková

491 610 526
leskova@dsj-zirec.cz

Koordinátor dobrovolníků
Jitka Holcová
tel.: 491 610 603
email: holcova@dsj-zirec.cz

Počet návštěvníků:Počet dobrovolníků:

Všem zájemcům nabízíme možnost skupinové či individuální exkurze. Návštěvníci se podívají do 
prostor Domova sv. Josefa, které je stále jediným modelovým zařízením v ČR. Výklad je zaměřen na 
představení jednotlivých typů pobytů, ukázku vybavení a služeb (např. ergoterapie, rehabilitace atd.). 
Možnost prohlídky mají i rodinní příslušníci a klien�, kteří by rádi využili služeb zařízení.

Pomoc stážistů a prak�kantů je nedílnou součás� péče o naše klienty a znamená pro nás důležitou 
zpětnou vazbu, která slouží ke zkvalitňování námi poskytovaných služeb. Stále se proto snažíme 
rozvíjet spolupráci se stážisty z různých odvětví a škol. 

Nestátní organizace a lidé s diagnózou RS se neobejdou bez nezištné pomoci dobrovolníků. Ti 
navštěvují naše klienty a pomáhají jako asistence při výletech, procházkách či nákupech. Někteří 
pomáhají i při práci klientů v tvořivé dílně a pracovní terapii. Spolupracujeme s dobrovolnickým 
spolkem Arnika ve Dvoře Králové n. Labem. Ten sdružuje členy z řad studentů, pracujících i důchodců. 
Do popředí se také dostává firemní dobrovolnictví, díky kterému můžeme pro naše klienty uspořádat 
speciální akce.

Našim klientům poskytujeme nejen základní zdravotní péči, ale nabízíme jim také bohatou nabídku 
terapeu�ckých programů a volnočasových ak�vit, které napomáhají nemocným uvědomit si svou 
vlastní hodnotu a ak�vně se zapojit do svého léčebného procesu. Programy jsou skupinové 
i individuální a zahrnují například společné relaxace, tvořivé dílny, duchovní podporu a logopedii 
a další ak�vity.

Exkurze

Stáže

Dobrovolníci

Terapeutické programy a volnočasové aktivity
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Pracovníci Domova sv. Josefa

profese počet 
osob

přepočtený 
počet úvazků

Lékaři 5 2,65

Všeobecné sestry 28 23,85

Fyzioterapeu� 1 1

Ergoterapeut 1 1

Psycholog 1 1

Řidič 1 1

Sanitáři a maséři 92 79,68

Sociální pracovníci 11 10,2

Pracovníci THP 18 17,1

Dělníci a provozní 17 15,1

Počet uživatelů dalších služeb

sociální poradenství 714počet intervencí a kontaktů 1 481

půjčovna pomůcek 98

Využití kapacity služeb Domova sv. Josefa

Název služby
domov pro osoby 

se zdravotním 
pos�žením

zdravotní 
rehabilitační 

pobyty
odlehčovací služba chráněné bydlení

počet lůžek 29 28 29 2

kapacita lůžko/dny 10 182 10 220 10 585 730

využitá kapacita 96,2% 93,35% 73.42% 100%

počet uživatelů 30 169 168 2

Statistické údaje Domova sv. Josefa k 31. 12. 2025
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Doprovázející jsou zahrnu� do péče hospice na jedné straně jako spolupracovníci, na druhé jako 
objekt péče, protože jsou blízkos� smr� více či méně zasaženi. Hospic jim poskytuje neomezené 
návštěvy a duchovní nebo psychologickou pomoc. Nabízíme jim ubytování v pokoji nemocného 
a stravování. Pracovníci hospice jim také poskytují osobní blízkost a zaškolují je do postupů péče 
o nemocného.

Pokud mají pozůstalí zájem, pracovníci hospice s nimi zůstávájí i nadále v kontaktu. Oslovují je 
písemnou formou, pořádájí pravidelná setkání a svépomocné skupiny. Jsou také otevření osobním 
návštěvám, snaží se pomoci pozůstalým vyrovnat se se smr� blízkého.

Hospic Anežky České je lůžkové zařízení s kapacitou 30 lůžek pro nemocné a 14 lůžek pro 
doprovázející osoby. Přijímáni jsou těžce nemocní, u kterých byla ukončena léčba. Mul�disciplinární 
tým hospice usiluje o co nejplnější proži� závěru života pacientů se zaměřením na uspokojování 
tělesných, sociálních, duševních a duchovních potřeb člověka. Podporujeme klienty v udržování 
přirozených rodinných a přátelských vazeb a nabízíme možnost časově neomezených návštěv i lidské 
blízkos�. Na službu lůžkového hospice navazuje péče v domácnostech prostřednictvím Mobilního 
hospice Anežky České, půjčovny zdravotních pomůcek a Ambulance palia�vní péče.

Cílem hospicové péče je, aby nemocní žili co nejplněji až do poslední chvíle svého života, obklopeni 
osobami, pro které mají jedinečnou hodnotu. Myšlenka hospice vychází z úcty k životu ve smyslu 
jeho důstojného proži�, ale i z respektu ke smr� jako jeho nedílné a přirozené součás�. Primárním 
cílem není vyléčení, ale zmírnění boles� a dalších tělesných, duševních a duchovních strádání 
pacientů i jejich rodin.

Osoby doprovázející nemocné

Pozůstalí

Péče o nemocné

Poslání

Hospic Anežky České
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Počet uživatelů služeb

sociální poradenství

876počet intervencí 
a kontaktů 1 183

půjčovna pomůcek 234

Službu poskytujeme podle §37 zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách

Službu poskytujeme podle zákona č. 372/2011 Sb. o zdravotních službách a dle dalších právních předpisů v souvislos� 
s navazujícími službami dle §44a téhož zákona.

Doprovázející jsou zahrnu� do péče hospice na jedné straně 
jako spolupracovníci, na druhé jako objekt péče. Blízkost smr� se jich často hluboce dotýká. Proto jim 
Hospic nabízí duchovní i psychologickou pomoc, možnost neomezených návštěv, ubytování 
a stravování přímo na pokoji nemocného. Pracovníci hospice jim poskytují osobní blízkost a zaškolení 
v péči o nemocného. Poradenství funguje i telefonickou formou a mohou se na něj obrá�t jak 
nemocní, tak i pečující. Na čísle 491 610 630 jim pracovníci pomohou najít odpovídající službu nebo 
poskytnou rady a informace. Lze domluvit i osobní či terénní formu poradenství v okruhu do 35 km.

V hospici nabízíme příjemné posezení nad kávou, čajem a drobným občerstvením a to nejen pro 
nemocné a jejich příbuzné, ale i pro širokou veřejnost.

Pokud mají pozůstalí zájem, pracovníci hospice s nimi zůstávají i nadále v kontaktu. Oslovují je 
písemnou formou, pořádájí pravidelná setkání a svépomocné skupiny. Jsou také otevření osobním 
návštěvám, snaží se pomoci pozůstalým vyrovnat se se smr� blízkého.

Hospic nabízí k zapůjčení léčebné a kompenzační pomůcky, 
které usnadňují péči v domácím prostředí. Půjčovna má 
široké spektrum pomůcek, které si klien� mohou zapůjčit, 
přičemž nejčastěji využívané jsou WC židle, mechanické 
invalidní vozíky, chodítka a elektrické polohovací postele.

Po přije� pacienta následuje jeho vyšetření lékařským personálem k určení následné léčby 
a k vyřešení aktuálních zdravotních po�ží. Poté se dle domluvy nastavuje individuální denní režim. 
Personál hospice je odborně vybaven a přístupný k osobním rozhovorům. Na pokojích je k dispozici 
signalizační zařízení, kterým lze v případě potřeby přivolat zdravotní sestru nebo ošetřovatele. Tým 
hospice je tvořen lékaři, zdravotními sestrami, ošetřovateli, sociálními pracovníky, psychologem, 
knězem a dobrovolníky, kteří vzájemně spolupracují, aby o pacienta bylo celistvě postaráno.

Sociální poradenství

Kavárna a čajovna

Pozůstalí

Půjčovna zdravotnických a kompenzačních pomůcek

Zdravotnické a ošetřovatelské služby
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9342 Počet stážistů:Počet dobrovolníků:

Vedení stáží a exkurzí:
Mgr. Jana Janoušková

tel.: 730 588 010
email: janouskova@hospic.cz

Koordinátor dobrovolníků
Naděžda Schmidtová
tel.: 605 223 900
email: schmidtova@hospic.cz

Všem zájemcům nabízíme možnost exkurze v našem zařízení. Návštěvníci se mohou seznámit 
s prostory hospice, ale především pochopit myšlenku hospicové péče, její specifika a odlišnos� od 
jiných lůžek následné péče. Kromě toho je výklad zaměřen na vysvětlení významu palia�vní péče a o 
jejím uplatnění i v jiných oborech. Otevírají se otázky o smyslu života, eutanázii apod. Rodinným 
příslušníkům, blízkým osobám našich pacientů a pacientům samotným nabízíme možnost prohlídky 
hospice před případným nástupem do zařízení. 
V roce 2025 bylo provedeno po hospici 19 exkurzí. Většinou využívají exkurze celé ročníky studentů 
zdravotnických oborů.

Hospic každoročně přijímá na stáž (odbornou praxi) řadu zájemců o hospicovou zkušenost či 
odbornou praxi v rámci studia. Stáže probíhají prioritně v lůžkovém hospici, ale zajišťujeme také 
možnost načerpat zkušenos� v terénu v našem mobilním hospici. Nejčastějšími zájemci o stáž jsou 
studen� zdravotnických, sociálních a psychologických oborů, dále ošetřující personál z jiných 
zdravotnických či sociálních zařízeních, ale i laici, pro které je to první zkušenost péče 
o nemocné. Někteří stážisté přichází na stáž do hospice opakovaně. Mezi zájemce o stáž patří také 
lékaři, kteří odbornou praxi potřebují jako součást přípravy na atestaci v palia�vní péči.

Nedílnou součás� hospicového týmu jsou dobrovolníci, kteří rozšiřují hospicovou péči a služby. Každý 
dobrovolník si vybírá činnost podle svého zaměření a zájmu. Někdo navštěvuje pacienty, povídá si 
s nimi, čte jim, doprovází je do čajovny nebo na terasu apod. Další dobrovolníci se starají o zeleň 
v prostorách hospice nebo okolo budovy. Část dobrovolníků se zapojuje do obsluhy recepce 
a kavárny.

Exkurze

Stáže

Dobrovolníci
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Podíl diagnóz (v %)

onkologické 67,4

neonkologické 32,62

Využití kapacity

lůžka pro 
nemocné 30

kapacita 
lůžko/dny 10 980

využitá kapacita 73%

Věkové rozmezí pacientů

2020 2021 2022 2023 2024 2025

20 - 29 roků 1 0 0 0 0 0

30 - 39 roků 0 1 2 3 0 1

40 - 49 roků 5 9 6 6 3 10

50 - 59 roků 14 18 20 16 18 27

60 - 69 roků 62 69 42 59 45 42

70 - 79 roků 134 148 112 127 120 161

80 - 89 roků 128 116 119 116 145 137
90 roků  
a více 56 52 43 43 48 64

11 687
Přehled počtu pacientů Hospice 

v letech 2019 - 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

počet přijatých 400 413 344 370 379 423
počet úmr� 308 292 325 292 318 356
počet propuštěných 91 121 111 86 73 68
počet převedených 4 19 19 20 20 20
procento opakovaných pobytů 
(%) 5 6,5 5,23 6,21 6,75 4,29

Počet pracovníků v přímé péči

profese počet 
osob

přepočtený 
počet úvazků

Lékaři 7 5,67

Vrchní sestra 1 1

Všeobecné sestry 13 10,6

Sanitáři 
a ošetřovatelky 21 16,5

Sociální pracovnice 3 1,65

Staniční sestra 1 0,8

Vedoucí provozu 1 1

Pradlena 1 1

Uklízečky 5 2,85

Řidič sanity 1 1

Recepce 1 1

Celkový počet pacientů Hospice ke konci roku 2025:
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Profese Počet osob Přepočtený počet 
úvazků

Sociální pracovnice 1 0,55

Vrchní sestra 1 0,6

Všeobecná sestra 9 6,4

Lékař 1 0,51

Počet 
pacientů Počet dnů péče o pacienty

151 2 673

Klientům mobilního hospice půjčujeme zdravotní pomůcky, jako např. an�dekubitní podložky 
a matrace, polohovací lůžka s příslušenstvím, stolky, invalidíní vozíky, chodítka, hole, berle, toaletní 
židle, podložní mísy, nástavce na WC, sedáky do van a sprch, biolampy a další.

Mobilní hospic Anežky České je financovaný z veřejného zdravotního pojištění. Pacien� tak za péči 
nepla�. Dále je činnost hrazena z provozních dotací a za pomoci dárců.

Péči Mobilního hospice Anežky České (MHAČ) poskytujeme v náchodském a v čás� trutnovského 
okresu. O pacienty se stará tým skládající se z lékaře, zdravotních sester, sociálního pracovníka, 
psychologa a v případě zájmu i duchovního. Služby mobilního hospice jsou určené nevyléčitelně 
nemocným, jejichž přáním je zemřít doma v okruhu svých blízkých. Jedná se o případy, kdy se 
o pacienta může celodenně postarat rodina, nebo někdo z jeho blízkých. Členové týmu mobilního 
hospice se starají o provádění odborných úkonů a zdravotní sestry pravidelně navštěvují pacienta ke 
kontrole, úpravám léčby a podpoře blízkých nemocného. 

Smyslem mobilní hospicové péče poskytované v domácím prostředí je snížení utrpení pacienta na 
nejnižší možnou míru, aby ani poslední chvíle života nebyly vyplněny např. boles�, dušnos� nebo 
nevolnos�, které mohou umírání doprovázet. Hospicová péče nemocnému neprodlužuje ani 
nezkracuje nepřirozeně život, pouze zajišťuje jeho lepší kvalitu v závěrečné fázi onemocnění 
a pomáhá jemu i celé rodině se s osudem vyrovnat.

Půjčovna zdravotnických a kompenzačních pomůcek

Financování

Naše činnost

Poslání

Mobilní hospic Anežky České
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počet pacientů počet pracovníků

639 3
1,13

Smlouvu o poskytování a úhradách zdravotní péče se 
podařilo uzavřít se všemi zdravotními pojišťovnami. 
Služby ambulance jsou tedy hrazeny ze zdravotního 
pojištění.

Ambulance palia�vní péče nabízí službu lékaře a zdravotní sestry dle ordinačních hodin několik dní 
v týdnu. Pacienty přijímáme na základě písemného doporučení odborného lékaře. Díky dlouholetým 
zkušenostem se zvládáním boles� pomáhá ambulance také všem, kteří trpí např. chronickými 
bolestmi. Ve spolupráci s lůžkovým a mobilním hospicem tvoří komplexní nabídku v poskytování 
palia�vní hospicové péče.

Cílem ambulance je pečovat o těžce nemocné v našem regionu před přije�m do hospice, po návratu 
z hospice do domácího prostředí nebo o terminálně a preterminálně nemocné, kteří chtějí a mají tu 
možnost zůstat ve svém domově.

Financování

Naše činnost

Poslání

Ambulance paliativní péče
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Ambulance neurologie

Poslání

Naše činnost

Financování

Cílem ambulance je poskytovat odbornou péči pacientům s neurologickými onemocněními, 
zajišťovat specializovaná neurologická vyšetření a nabídnout dlouhodobé sledování pacientům s 
chronickými neurologickými ob�žemi.

Ambulance neurologie zajišťuje komplexní diagnos�ku, léčbu a dlouhodobé sledování. Nové 
pacienty přijímáme na základě doporučení prak�ckého nebo odborného lékaře. Další vyšetření (MRI, 
CT, EEG, EMG, ultrazvuk) zajišťujeme ve spolupráci s Oblastní nemocnicí Náchod, Oblastní nemocnicí 
Trutnov a případné neurochirurgické konzultace s Fakultní nemocnicí Hradec Králové.

Smlouvu o poskytování a úhradách zdravotní péče má 
ambulance uzavřenou se zdravotními pojišťovnami VZP, 
ZPMV, OZP, ZPŠ a ČPZP. Služby jsou tedy v případě 
těchto pojišťoven plně hrazeny ze zdravotního pojištění.

počet pacientů počet pracovníků

311 2
0,4
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Počet 
pacientů pohlaví věkové rozmezí počet návštěv pracovníci úvazky

263
muži 106 0-19 0

13 497
Vrchní sestra 1 1

ženy 157
20-64 18 Staniční sestra 1 1

65 a víc 241 Všeobecná sestra 4 3,5

Domácí zdravotní péče je poskytována na základě ordinace lékaře a je hrazena zdravotními 
pojišťovnami. Dále na ni přispívají drobní dárci.

Klientům i veřejnos� půjčujeme zdravotní pomůcky, jako např. an�dekubitní podložky a matrace, 
polohovací lůžka s příslušenstvím, stolky, invalidíní vozíky, chodítka, hole, berle, toaletní židle, 
podložní mísy, nástavce na WC, sedáky do van a sprch, biolampy a další.

Domácí zdravotní péče poskytuje řadu služeb dle potřeb pacientů. Úzce spolupracujeme s obvodními 
lékaři z Červeného Kostelce a s odbornými lékaři v okolí. Služby poskytujeme v pečovatelských 
domech i v domácnostech našich klientů.

Hlavním cílem Domácí zdravotní péče (DZP) je poskytovat komplexní ošetřovatelskou péči 
potřebným lidem v jejich domácím prostředí, pomáhat nemocným zvládat jejich zdravotní handicap 
a dohlížet na jejich zdravotní stav. DZP zajišťuje ošetřovatelské služby v takovém rozsahu, aby klien� 
nemuseli s námahou docházet za těmito službami mimo domov a nemuseli být předčasně 
umisťováni v různých zařízeních. Ve spolupráci s Charitní pečovatelskou službou Červený Kostelec, 
Mobilním hospicem Anežky České usiluje DZP o vytvoření komplexní domácí péče.

Financování

Půjčovna zdravotnických a kompenzačních pomůcek

Naše činnost

Poslání

Domácí zdravotní péče
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Službu poskytujeme podle §46, zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách

• svůj život prožívat maximálně soběstačně, nezávisle a důstojně • zachovávat kvalitu života 
• naplňovat své individuální přání a potřeby, podle svých možnos� a schopnos� • žít co nejdéle ve 
svém přirozeném prostředí • být v kontaktu se svými blízkými a přáteli

Cílem služby je spokojený klient, kterému se díky naší podpoře a pomoci daří:

Ochrana práv - Pracovníci dbají na naplňování lidských práv a základních svobod klientů včetně 
respektování jejich vůle a zachování lidské důstojnos�. Ke klientům se chovají s úctou a respektem za 
každé situace. Pracovníci dbají na ochranu jejich soukromí, osobnos� a osobních údajů. Ke všem 
klientům pracovníci zachovávají rovnocenný partnerský přístup.
Podpora samostatnos� - Pracovníci pomáhají klientům v úkonech, které nezvládají vlastními silami, 
podporují je v udržení samostatnos�, aby nedocházelo k prohlubování závislos� klienta na službě.
Individuální přístup - Služba je poskytována dle přání klientů, jejich individuálních potřeb, aktuálních 
schopnos� a možnos�. Pracovníci dbají o naslouchání, trpělivost a empa�i.
Účast na společenském dění - Podpora v zapojování klienta do společenského dění, vyřizování svých 
záležitos� a setkávání s přáteli jako prevence sociálního vyloučení.
Profesionalita - Důraz na profesionální přístup ke spokojenos� klientů, dodržování mlčenlivos� 
a bezpečné poskytování služby.
Financování - pečovatelská služba je z převážné většiny hrazena z plateb klientů. Dále pak 
z provozních dotací a příspěvků drobných dárců.

Posláním Charitní pečovatelské služby Červený Kostelec (dále i jako CHPS) je umožnit klientům 
prožívat maximálně soběstačný, nezávislý a důstojný život co nejdéle ve svém přirozeném prostředí, 
při zachování kontaktů se svými blízkými a přáteli.

Principy poskytování sociální služby

Poslání

Charitní pečovatelská služba Červený Kostelec
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Tísňová péče

Naše činnost

Cílem �sňové péče je umožnit klientům prožívat ak�vní stáří ve svém přirozeném prostředí. 
Nepřetržité spojení s linkou pomoci zvyšuje u klientů pocit bezpečí a jistoty a napomáhá tak klidnému 
a plnohodnotnému prožívání života.

Charitní pečovatelská služba Červený Kostelec nabízí seniorům a osobám zdravotně znevýhodněným 
�sňovou péči prostřednictvím využívání nouzového tlačítka. Jde o elektronické zařízení 
s jednoduchou obsluhou. V případě potřeby klient s�skne tlačítko na přístroji, který je tak malý, že ho 
lze schovat do dlaně a nosit jako přívěsek na krku či u pasu. Po s�sknu� tlačítka je ak�vována 
ústředna a informována pečovatelka společně s městskou policií, aby poskytli nezbytnou pomoc.

Financování - Tísňová péče je financována platbami klientů dle aktuálního ceníku a dále na základě 
provozních dotací.

Cílem služby je spokojený klient, kterému se díky naší podpoře a pomoci daří:
• svůj život prožívat maximálně soběstačně, nezávisle a důstojně • zachovávat kvalitu života 
• naplňovat své individuální přání a potřeby, podle svých možnos� a schopnos� • žít co nejdéle ve 
svém přirozeném prostředí • být v kontaktu se svými blízkými a přáteli.

Službu poskytujeme podle §41, zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách
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Službu poskytujeme podle §51, zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách

• poskytovat celoroční důstojné bezbariérové • bydlení zohledňující jejich zdravotní omezení 
• poskytovat kvalitní, důstojnou a individualizovanou péči • podporovat rozvoj potřebných 
kompetencí pro samostatný a společenský život • podporovat zapojení klientů do běžného života 
společnos�.

Ochrana práv - pracovníci dbají na naplňování lidských práv a základních svobod klientů včetně 
respektování jejich vůle a zachování lidské důstojnos�. Ke klientům se chovají s úctou a respektem za 
každé situace. Pracovníci dbají na ochranu jejich soukromí, osobnos� a osobních údajů. Ke všem 
klientům pracovníci zachovávají rovnocenný partnerský přístup.
Podpora samostatnos� - pracovníci pomáhají klientům v úkonech, které nezvládají vlastními silami, 
podporují je v udržení samostatnos�, aby nedocházelo k prohlubování závislos� klienta na službě.
Individuální přístup - služba je poskytována dle přání klientů, jejich individuálních potřeb, aktuálních 
schopnos� a možnos�. Pracovníci dbají o naslouchání, trpělivost a empa�i.
Účast na společenském dění - podpora v zapojování klienta do společenského dění, vyřizování svých 
záležitos� a setkávání s přáteli jako prevence sociálního vyloučení.
Profesionalita - důraz na profesionální přístup ke spokojenos� klientů, dodržování mlčenlivos� 
a bezpečné poskytování služby.

Financování - Pečovatelská služba je z převážné většiny hrazena z plateb klientů. Dále pak 
z provozních dotací a příspěvků drobných dárců.

Posláním chráněného bydlení je potřebným osobám, kteří nemohou ze zdravotních důvodů nadále 
bydlet v dosavadním obydlí:

Principy poskytování sociální služby

Poslání

Chráněné bydlení
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Denní stacionář

Poslání

Službu poskytujeme podle §46, zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách

Cíle

Principy poskytování sociální služby

Posláním denního stacionáře je poskytovat celoročně ambulantní službu sociálně potřebným 
osobám se zdravotním pos�žením a seniorům, kteří jsou částečně odkázáni na pomoc druhé osoby 
a jejich blízcí nemohou zabezpečit péči v domácím prostředí v době svého zaměstnání a vyřizování 
svých záležitos�. Služba přispívá k udržení kvality života klientů, umožňuje jim trávit svůj denní čas 
činnostmi, které si sami vyberou a které rádi dělají. Důraz je kladen také na nácvik sociálních 
dovednos�, udržování vztahů se svými blízkými a přáteli, podporování sociálního začlenění a rozvíjení 
nebo udržení osobních schopnos�, dovednos� a vědomos�, které vedou k seberealizaci a co největší 
možné samostatnos� klientů.

Cílem služby je spokojený klient, kterému se díky naší podpoře a pomoci daří:

Okamžitá kapacita služby: 8 osob

• svůj život prožívat maximálně soběstačně, smysluplně, ak�vně a důstojně,
• zachovávat kvalitu života,
• naplňovat své individuální přání a potřeby, podle svých možnos� a schopnos�,
• zapojovat se do běžného společenského prostředí

• Ochrana práv
• Podpora samostatnos�
• Individuální přístup
• Účast na společenském dění
• Profesionalita
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Vzdělávání

V roce 2025 se v Háčku konalo celkem 12 kurzů s tématy zaměřenými na vzdělávání pracovníků v 
sociálních službách. Jedenáct kurzů mělo akreditaci MPSV nezbytnou pro povinné další vzdělávání 
pracovníků v sociálních službách podle zákona 108/2006 Sb. A dále proběhl jeden kurz první pomoci. 

Mateřské centrum slouží k setkávání rodičů a jejich předškolních dě� od 3 měsíců do šes� let. 
Navštěvují ho převážně maminky s dětmi na mateřské dovolené. Některé přicházejí pravidelně 
jednou či vícekrát týdně, jiné pouze při 
nepříznivém počasí, nebo když už dě� omrzí 
jejich domácí hračky. Větší část návštěvy dě� 
v mateřském centru je vyplněna volnou hrou.

Činnost centra Háčko zahrnuje pronájem prostor, ubytování, provoz mateřského centra, keramickou 
dílnu a pořádání vzdělávacích seminářů, kurzů a zájmových kroužků.

Návštěvnost mateřského centra

dospělí dě�

577 559
Ubytování 1 225

Příměstské tábory 73

V roce 2025 byly na počátku roku v Háčku 
provozovány různé zájmové kroužky a v létě 
proběhlo několik turnusů příměstských 
táborů. 

Centrum Háčko podporuje svými ak�vitami osobnostní rozvoj a vzdělávání dě�, mládeže a dospělých 
v Červeném Kostelci a okolí. Dalším cílem činnos� Háčka je také zvýšit kvalitu sociálních a zdravotních 
služeb prostřednictvím cer�fikovaných kurzů a seminářů s aktuální téma�kou pro zdravotní sestry 
a pracovníky v sociálních a zdravotních službách ze širokého okolí.

Mateřské centrum Veselý domeček

Naše činnost

Volnočasové aktivity pro děti, mládež 
a dospělé

Poslání

Háčko - středisko volného času a vzdělávání
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Celkem se v Háčku vzdělalo 246 zájemců z řad našich zaměstnanců i zaměstnanců okolních zařízení 
sociální péče.

Tema�cky byly semináře zaměřeny jednak na pomoc samotným zaměstnancům s náročnou prací, ale 
také na zlepšení přímé péče. Velký zájem byl o kurz Psychiatrické minimum pro přímou práci s klienty 
sociálních služeb. Proškolilo se jím 42 pracovníků v sociálních službách. Z kurzů spadajících do 
kategorie „péče o pečující“ měly úspěch Mindfulness (všímavost) jako cesta k osobnímu štěs� a 
spokojenos� a Nadechni se, protáhni a relaxuj. V Háčku proběhly kurzy Krizová intervence v palia�vní 
péči a Palia�vní přístup. V roce 2025 školili lektoři Oblastní charity Červený Kostelec vlastním 
akreditovaným kurzem Úvod do palia�vní péče a umění doprovázet v sociálních službách ve dvou 
zařízeních sociálních služeb celkem 42 zaměstnanců. 

Další poskytované služby v Háčku

Financování

Recepce - občerstvení, prodej občerstvení a deko-
ra�vních předmětů
Společenská místnost - kapacita 45 osob, možnost 
pořádání soukromých ak�vit a oslav
Ubytování - celoroční ubytování je nabízeno v jedno, 
dvou a vícelůžkových pokojích s vlastním příslušenstvím 
a kuchyňkou o celkové kapacitě 24 lůžek (včetně přistýlek 
na rozkládacích křeslech).

Činnost v Háčku je z převážné většiny hrazena z plateb 
klientů, drobných dárců, provozní dotace 
Královéhradeckého kraje a dotace EU.

Vedoucí vzdělávání:
Mgr. Monika Machová

tel.: 491 610 303
email: machova@hospic.cz

Recepce Háčka:
Denisa Šreiberová

tel.: 491 610 310
recep.hacko@hospic.cz
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Ředitelka:
Jaroslava Ježková, DiS.

Sídlo organizace:
Mateřská škola Studánka u sv. 
Jakuba
Manželů Burdychových 245
549 41 Červený Kostelec

IČO: 03660265
www.materskaskolastudanka.cz

skolka@charitack.cz
491 610 345

Kontakty

Jsme inspirováni programem Začít spolu a křesťanskou pedagogikou Franze Ke�a. V souladu s těmito 
programy  podporujeme a rozvíjíme ak�vitu dítěte,  samostatné rozhodování, prosociální chování - 
empa�i, toleranci, ohleduplnost.

Naše mateřská škola je škola s křesťanskými prvky, proto se snažíme rozvíjet vedle stránky fyzické, 
psychické a sociální také oblast duchovní, která je nedílnou součás� člověka jako takového.  Během 
roku tak využíváme různých období a svátků, u kterých neklademe důraz pouze na jejich tradiční 
význam a prožívání, ale rozkrýváme také  jejich duchovní rozměr - sv. Václav, sv. Mar�n, Vánoce, 
Velikonoce apod.

Školka je zapsána Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy do rejstříku školských právnických 
osob, č.j. MSMT-43213/2014-2

MŠ Studánka u sv. Jakuba je financována z MŠMT, finančními dary od zřizovatele (Oblastní charita 
Červený Kostelec) a platbami rodičů dě� navštěvujících MŠ a z fondu EU v rámci projektu Šablony III.

Cílem našeho předškolního vzdělávání je rozvíjet každé dítě po stránce fyzické, psychické i sociální. 
MŠ Studánka je škola s křesťanskými prvky, proto se věnujeme i stránce duchovní, která je nedílnou 
součás� člověka jako takového.

Naše činnost

Financování

Poslání

Mateřská škola Studánka u sv. Jakuba
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Pro-Charitu  servis s.r.o.
Poslání

Naše činnost

Náhradní plnění

Kontakty

Integrační sociální podnik Pro-Charitu servis s.r.o. je dceřinnou společnos� Oblastní charity Červený 
Kostelec. Cílem podniku je vytvářet důstojná pracovní místa pro lidi se zdravotním pos�žením, 
zvyšovat jejich kvalifikace a �m také jejich uplatnění.

Činnost integračního sociálního podniku probíhá v několika střediscích a je realizována v různých 
odvětvích. Do těchto středisek patří především provoz Areálu Žireč, se středisky Café Damián, 
Cyklomuzeum a údržbářské, servisní a zahradnické práce. Kuchyně v Červeném Kostelci a Žirči 
zajišťují stravování pro Domov sv. Josefa, Hospic Anežky České, Charitní pečovatelskou službu a další 
organizace a jednotlivé osoby. Své služby poskytuje také prádelna Labe. 

Na naše produkty a služby v našem 
podniku nabízíme možnost tzv. 
náhradního plnění dle zákona 
č. 435/2004 o povinnos� firem 
zaměstnávat osoby se zdravotním 
pos�žením.

Kontakt:
info@procharitu.cz

Sídlo organizace:
Pro-Charitu servis s.r.o.
Manželů Burdychových 245
549 41 Červený Kostelec
IČO: 46348948

Jednatel:
Ing. Mgr. Miroslav Wajsar

Mgr. Dominik Melichar
Bc. Pavel Melichar
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www.charitack.cz

Právní forma: Evidovaná církevní právnická osoba, zakladatel: Biskupství Královéhradecké
IČ: 48623814, DIČ: CZ48623814
kontaktní adresa: 5. května 1170, 549 41 Červený Kostelec
statutární orgán: Ing. Mgr. Miroslav Wajsar, Mgr. Dominik Melichar, Bc. Pavel Melichar
tel.: 491 610 300, email: sekretariat@hospic.cz, datová schránka: z5fg5w7
číslo účtu: 267509412/0300 VS: 1000

Chráněné bydlení v Červeném Kostelci
kontaktní adresa: Koubovka 587, 549 41 Červený Kostelec
vedoucí: Mgr. Kateřina Kábrtová, tel.: 735 772 178, email: chranenebydleni@charitack.cz

Mobilní hospic Anežky České
kontaktní adresa: Koubovka 587, 549 41 Červený Kostelec
vrchní sestra: Iva Valerová, informační linka: 731 598 823, email: svobodova.v@hospic.cz
číslo účtu: 8282670227/0100 VS: 2500 mobilni.hospic.cz

Ambulance paliativní péče
kontaktní adresa: Koubovka 587, 549 41 Červený Kostelec
vrchní sestra: Iva Valerová, tel.: 491 610 432, email: ambulance@hospic.cz
číslo účtu: 8282670227/0100 VS: 2600 ambulance.hospic.cz

Domov svatého Josefa

www.domovsvatehojosefa.cz

kontaktní adresa: Žireč 1, 544 04 Dvůr Králové nad Labem
vedoucí: Mgr. Dominik Melichar, tel.: 491 610 601, email: sekretariat@dsj-zirec.cz
číslo účtu: 267509412/0300 VS: 7000

Hospic Anežky České

www.hospic.cz

kontaktní adresa: 5. května 1170, 549 41 Červený Kostelec
ředitel: Ing. Mgr. Miroslav Wajsar, tel.: 491 610 430, email: sekretariat@hospic.cz
číslo účtu: 8282670227/0100 VS: 5001

Oblastní charita Červený Kostelec

Kontakty na střediska OCH Červený Kostelec
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kontaktní adresa: Koubovka 587, 549 41 Červený Kostelec
lékař: MUDr. Jaromír Hanl, tel.: 491 610 432, email: ambulance@hospic.cz

Ambulance neurologie

Charitní pečovatelská služba Červený Kostelec
kontaktní adresa: Koubovka 716, 549 41 Červený Kostelec
vedoucí: Bc. Lenka Vlčková, tel.: 491 610 327, email: pecovatelky@hospic.cz
číslo účtu: 8282670227/0100 VS: 8002 pecovatelky.ochck.cz

Háčko, středisko volného času a vzdělávání
kontaktní adresa: Manželů Burdychových 245, 549 41 Červený Kostelec
vedoucí: Bc. Pavel Melichar, tel.: 491 610 310, email: melichar@hospic.cz
číslo účtu: 8282670227/0100 VS: 9000 hacko.ochck.cz

Mateřská škola Studánka u sv. Jakuba
kontaktní adresa: Manželů Burdychových 245, 549 41 Červený Kostelec, IČ: 03660265
ředitelka: Jaroslava Ježková DiS., tel.: 491 610 345, email: skolka@charitack.cz
číslo účtu: 268797057/0300 www.materskaskolastudanka.cz

www.procharitu.czkontaktní adresa: Manželů Burdychových 245, 549 41 Červený Kostelec
IČ: 46348948 DIČ: CZ46348948
jednatel: Bc. Pavel Melichar, tel.: 491 610 305, email: melichar@hospic.cz 

Pro-Charitu servis s.r.o.

Denní stacionář
kontaktní adresa: Koubovka 716, 549 41 Červený Kostelec
vedoucí: Mgr. Kateřina Kábrtová, tel.: 735 772 178, email: stacionar@charitack.cz

stacionar.ochck.cz

Tísňová péče
kontaktní adresa: Koubovka 716, 549 41 Červený Kostelec
vedoucí: Bc. Lenka Vlčková, tel.: 776 204 298, email: pecovatelky@hospic.cz

Domácí zdravotní péče
kontaktní adresa: Koubovka 587, 549 41 Červený Kostelec
vrchní sestra: Zuzana Hanušová, tel.: 491 610 480, email: osetrovatelky@hospic.cz
číslo účtu: 8282670227/0100 VS: 8001 osetrovatelky.ochck.cz






